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LE MOT DE LA PRESIDENTE

L’année 2024 a été marquée par de nombreux défis,  mais aussi par des réal isat ions
notables qui i l lustrent une fois encore, la capacité de l ’ASBH à se renouveler,  à
innover et à s’adapter aux réal ités de notre terr itoire.  Nous avons poursuivi  notre
mission avec détermination, animés par nos valeurs – la citoyenneté / la diversité / la
laïcité / l ’écoute / le partage / le respect / la sol idarité / la transmission / le
professionnal isme – qui  nous rassemblent.

Cette année a vu le démarrage effectif  du disposit i f  Convergence, dont l ’ASBH est le
porteur en Moselle-est.
Ce collectif  réunit  la régie de quart ier de Behren les Forbach et le CCAS de
Sarreguemines, autour d’une ambit ion commune :  mieux coordonner les acteurs
sociaux et sol idaires pour maximiser leur impact.
Trois postes ont été créés dans ce cadre :  deux chargées de partenariat et une
coordinatr ice, i l lustrant notre volonté d’ancrer ce projet dans la durée et dans l ’action
concrète.

Nous avons poursuivi  l ’extension de nos jardins partagés, avec une ouverture à
Morhange rendue possible grâce à un partenariat fructueux avec les arboriculteurs
locaux.
Dans ce cadre, nous avons redéployé plusieurs postes en CDDI,  aff i rmant ainsi  notre
engagement pour l ’ inclusion sociale et professionnelle,  tout en favorisant un l ien fort
avec la nature et l ’environnement.

Après une analyse approfondie, nous avons fait  le choix de ne pas candidater à la
nouvelle délégation de service publ ic pour le restaurant du musée de la mine de
Petite-Rosselle.
Cette décision a été prise en responsabil i té,  au regard des contraintes importantes
l iées à la DSP et des incert itudes pesant sur l ’équil ibre budgétaire d’une telle activ ité.  

Du 11 au 28 mars 2024, nous avons organisé avec l ’ATMF et le Carreau -  Scène
nationale de Forbach et de l ’Est Mosellan – la dixième édit ion du Festival Migrat ions.
Un moment fort,  f idèle à son esprit  fondateur :  celui  de célébrer la diversité,
d’encourager le dialogue interculturel et de reconnaître les r ichesses issues des
parcours migratoires.
Dans un contexte pol it ique tendu, ce festival prend une résonance part icul ière.  I l  est
bien plus qu’un événement culturel :  i l  est un espace de réflexion, de témoignage et
de fraternité.

Je souhaite remercier chaleureusement l ’ensemble des salar iés de l ’ASBH pour leur
implication, leur engagement,  leur professionnal isme et leur dévouement.
Vous êtes chaque jour sur le terrain,  avec une énergie et une conscience
professionnelles admirables.  
Dans chaque action, chaque accompagnement,  chaque projet,  vous incarnez nos
valeurs avec r igueur,  humanité et courage.
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ARAS Aurore
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Un immense merci aux bénévoles d’être présents avec constance et passion. Vous
êtes le cœur battant de notre engagement citoyen. Vous donnez de votre temps, de
votre savoir-faire,  de votre bienveil lance, parfois dans l ’ombre mais toujours avec une
grande générosité.  Dans les actions de terrain,  l ’organisation d’événements,
l ’accompagnement des publ ics, votre présence nous rappelle que l ’engagement
bénévole reste l ’un des fondements les plus précieux de notre société. 

Je t iens à remercier notre Directeur Général et les membres du Conseil
d’Administrat ion.  
Votre engagement,  votre vision stratégique et votre capacité à naviguer entre les
exigences du quotidien et les défis structurels sont essentiels pour faire avancer
notre projet associat if .
Votre écoute, votre présence dans les moments clés de la vie de l ’ASBH nous
permettent d’envisager l ’avenir  avec confiance.

Mes remerciements à l ’ensemble de nos partenaires, pour la confiance que vous nous
accordez et pour la qual ité du dialogue que nous entretenons avec vous.
Votre soutien f inancier,  vos conseils,  votre capacité à coopérer sont le socle de nos
réal isat ions.

Je souhaite également remercier les habitants,  les usagers et les part icipants, vous
êtes la f inal ité de notre engagement.  Vos attentes, vos parcours, vos retours, nous
guident et nous motivent à faire toujours mieux.
Merci de faire vivre les actions de l ’ASBH et de faire de nos l ieux des espaces de vie,
d’échange et de transformation sociale.

L’année 2024 a montré, une fois encore que la force de l ’ASBH réside dans sa
capacité à mobil iser,  à fédérer et à agir .  Ensemble, nous continuerons à faire vivre nos
valeurs et à construire des ponts entre les personnes et les cultures.



LE PERSONNEL

EFFECTIF ARRÊTÉ AU 31 DÉCEMBRE 2024

RÈPARTITION PAR MÉTIERS

Sur l'ensemble de l’année 2024, l’ASBH a comptabilisé un total de 802 collaborateurs distincts : 
240 salariés permanents, 
420 salariés en insertion, 

142 vacataires sous Contrat d’Engagement Éducatif.

4.



SERVICE INSERTION
INTRODUCTION

Nous avons mené en 2024 un total  de 16 chantiers d ’ insert ion sociale et professionnel le.
Avec un agrément de 164 ETP,  nous avons clôturé l ’exercice à 164,25 ETP,  soit  une légère
surconsommation de 0,15 %.
Au cours de l ’année,  nous avons accuei l l i  420 personnes,  réparties comme suit  :  216
bénéficiaires du RSA, 86 jeunes de moins de 26 ans,  29 al locataires de l ’ASS,  25 de l ’ARE,
11 de l ’AAH et 53 issus d’autres publics.  Parmi el les,  44 disposaient d ’une reconnaissance
RQTH. La répartit ion par genre fait  apparaître une majorité d ’hommes (255,  soit  60,7 %)
et 165 femmes (39,3 %),  mais avec une augmentation des femmes comparativement à l ’an
passé.  
Début 2024,  nous avons accuei l l i  nos premiers salariés dans le cadre du disposit i f  CVG,
porté par l ’ASBH pour la Mosel le-Est ,  en partenariat avec la Régie de Quartier de Behren-
lès-Forbach et le CCAS de Sarreguemines.
Dans le cadre du chantier " jardins partagés",  nous avons élargi  notre intervention à la
commune de Morhange au cours de l ’année.
Enfin,  le 31 décembre 2024 a marqué la f in de la délégation de service public  pour le
chantier d ’ insert ion que nous menions au restaurant du musée de la Mine.

CARACTÉRISTIQUES DES PERSONNES EMBAUCHÉES

Nous avons accuei l l i  au total  420 personnes jusqu’au 31 décembre 2024.   Le public
accuei l l i  cumule d’ importantes diff icultés sociales et/ou professionnel les.  I l  est  donc
nécessaire pour ces personnes de reprendre une activité́  professionnel le dans un espace
structuré,  mais suff isamment attentif  à la résolution de leurs problématiques,  avant leur
insert ion dans le marché́  tradit ionnel de l ’emploi .  
Pour tous nos chantiers hors restaurant,  les salariés en insert ion sont tous embauchés en
CDDI pour une durée de travai l  hebdomadaire de 20 heures.  La durée de leur contrat de
travai l  est  d ’une durée init iale de 4 ou 6 mois,  renouvelable dans la l imite d ’une durée
totale de 24 mois.  
Pour le chantier mené au restaurant,  nous avons souhaité une durée de travai l
hebdomadaire de 30 heures af in que cela col le au plus près du marché du travai l  au sein
de ces métiers en tension dans la restauration.  

RÉPARTITION PAR SEXE
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Nous constatons que nos salariés en insert ion
sont majoritairement des hommes (255) par
rapport aux femmes (165).  
Aucune discrimination n’est pratiquée à
l ’embauche,  et  nous mettons tout en œuvre pour
favoriser l ’égal ité entre les femmes et les
hommes. Aussi ,  notre recrutement dépend en
grande part ie des candidatures transmises par
les prescripteurs ainsi  que des personnes qui  se
posit ionnent sur la plateforme dédiée.
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" Lorem ipsum dolor sit
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RÉPARTITION PAR ÂGE 

26 - 39 ans
33.4%

40 - 54 ans
33.4%

Moins de 25 ans
19.7%

55 ans et plus
13.5%

La répartit ion par tranche d’âge reste globalement
stable par rapport à l ’année précédente.  Comme
chaque année,  la catégorie des 25-39 ans demeure la
plus représentée,  suivie de près par cel le des 40-54
ans.  Cependant,  une évolution se dessine avec une
augmentation du nombre de jeunes de moins de 25
ans parmi nos salariés en insert ion.  

RÉPARTITION PAR SITUATION

Répartition par public accueilli
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Nous avons poursuivi  notre
engagement en faveur du
recrutement prioritaire :  

des bénéficiaires du RSA
des jeunes
des personnes les plus
éloignées de l 'emploi .

Parmi ces publics,  44 salariés
bénéficiaient d'une RQTH.

RÉPARTITION PAR NIVEAUX DE QUALIFICATION
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I l  est  important de soul igner que près de 41 % des salariés ne
possèdent aucune qual if icat ion.
Dans ce contexte,  un accompagnement spécif ique est
indispensable en amont de toute formation qual if iante.  Cela
passe notamment par une orientation vers des disposit i fs  de
remise à niveau ou de Français Langue Étrangère (FLE) ,  af in
d’acquérir  les prérequis nécessaires pour accéder à une
formation qual if iante ou à un socle de connaissances et de
compétences professionnel les.  Cette étape supplémentaire
al longe souvent la durée du parcours d ’ insert ion,  mais el le est
essentiel le pour garantir  une montée en compétences eff icace
et durable.

DURÉE D’INSCRIPTION À FRANCE TRAVAIL

Ces chiffres restent très stables par rapport à
l ’année précédente.  Les personnes sans emploi
depuis plus de 24 mois constituent toujours plus
de la moit ié de notre public.  El les rencontrent
souvent plusieurs freins à l ’emploi ,  qu’ i l  est
essentiel  d ’ identif ier et  de lever dès le début de
leur parcours d ’ insert ion

Sans emploi 2 ans et plus
50.6%

Sans emploi - d'un an
34.1%

Sans emploi depuis 1 à 2 ans
15.3%
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RÉPARTITION PAR LIEU DE RÉSIDENCE

Hors QPV
77.9%

QPV
22.1%Un peu plus de 22 % de nos salariés en insert ion résident dans un

Quartier Prioritaire de la Vi l le.
Par rapport à l ’année dernière,  la proportion de personnes issues
de ces quartiers a légèrement diminué,  passant de 25 % en 2023 à
22 % en 2024.
Toutefois,  nous observons une précarité croissante parmi les
habitants des centres-vi l les,  qui  rencontrent de plus en plus de
diff icultés socio-économiques.

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL

Plaçant le salarié en insert ion au cœur de notre disposit i f ,  nous considérons
l ’accompagnement social  et  professionnel comme le socle de notre act ion.  Dans cette
optique,  nous avons,  comme chaque année,  al loué du temps aux encadrants af in de
privi légier la relat ion individuel le.  Cette démarche permet de mieux cerner les diff icultés
spécif iques de chaque salarié et  d ’apporter un accompagnement adapté.  L ’encadrant
technique joue un rôle central  dans cette approche :  i l  s ’appuie sur les objectifs définis
lors des réunions de recrutement pour établ ir  un diagnostic individuel  init ial .  I l  évalue
également le niveau d’autonomie des part ic ipants et coconstruit  avec eux une progression
vers une plus grande responsabil isat ion dans leurs tâches et démarches.  Toute diff iculté
ou problématique repérée est ensuite relayée à un accompagnateur vers l ’emploi ,  qui
assure le suivi  et  la mise en œuvre des act ions adaptées.  Un suivi  mensuel régul ier et
formalisé est mis en place af in de garantir  un accompagnement individual isé optimal pour
chaque salarié en insert ion.
Sur le volet social ,  chaque salarié bénéficie du soutien d’un accompagnateur socio-
professionnel chargé d’ identif ier et  de lever les freins à l ’emploi  durable (santé,  mobil i té,
logement,  formation,  etc. ) .  Cet accompagnement inclut également la mise en relat ion avec
des employeurs pour la réal isation de PMSMP ou d’autres opportunités d ’emploi
formalisées.
L ’accompagnement socio-professionnel suit  plusieurs phases essentiel les :

le recrutement,  pour val ider ou réorienter les candidat·e·s en fonction de leur parcours
et/ou de leur projet professionnel ,  et  motivation
l ’accuei l  et  l ’ intégration af in de faci l i ter l ’ intégration du salarié au sein de la structure
et sur son poste de travai l .
l ’accompagnement sur le poste de travai l  pour développer des compétences sociales,
comportementales et techniques en adéquation avec les exigences du monde
professionnel
l ’accompagnement social ,  pour identif ier les diff icultés sociales rencontrées et
rechercher des solutions adaptées ainsi  qu’assurer un diagnostic et  un suivi  social ,  en
l ien avec les travai l leurs sociaux et les inst itutions référentes.
l ’accompagnement professionnel af in d ’évaluer et valoriser les compétences du salarié,
y compris les compétences transférables et permettre la montée en compétences et la
professionnal isation du salarié.
le placement en emploi ,  rechercher et proposer des offres d ’emploi  adaptées,  et
mobil iser le réseau professionnel ,  organiser des PMSMP et favoriser l ’accès à un emploi
durable.
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Les trois premières phases sont part icul ièrement stratégiques pour assurer une
intégration réussie des salariés en ACI.  El les constituent le socle fondamental  de
l ’accompagnement et permettent de remobil iser progressivement les personnes éloignées
de l ’emploi .
Tout au long du parcours,  les objectifs professionnels sont co-construits avec les salariés,
qui  restent acteurs de leur insert ion.  L ’accompagnateur socio-professionnel les guide dans
leurs choix et leur propose des étapes progressives adaptées à leur situation.
Lorsque le salarié se sent prêt,  la phase de placement en entreprise peut être antic ipée,
avec un suivi  qui  peut se poursuivre même après l ’embauche. Pour optimiser les
opportunités d ’emploi ,  l ’accompagnateur socio-professionnel développe un réseau de
partenaires avec les employeurs du territoire,  en ciblant notamment ceux rencontrant des
diff icultés de recrutement.  Cette démarche permet d ’assurer une mise en relat ion eff icace
entre les employeurs et les salariés en insert ion.

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

L’accompagnement socio-professionnel repose sur une coopération étroite entre l ’ASP et
l ’ETI .  Ce dernier,  en contact quotidien avec les salariés en insert ion,  évalue leur niveau
d’autonomie,  leur intégration au sein de la structure et leur capacité à évoluer dans leurs
tâches et démarches professionnel les.  I l  met en place,  en l ien avec eux,  une progression
adaptée visant à renforcer leur responsabi l isat ion.
À l ’ issue de la période d’essai ,  l ’ASP réal ise un entretien exploratoire individuel  af in
d’établ ir  un bi lan global  de la situation du salarié.  Cet entretien constitue un moment clé
permettant d ’ identif ier les éventuels freins à l ’ insert ion et d ’ init ier un plan d’act ion
personnal isé.
Plusieurs thématiques sont systématiquement abordées :
✔  Mobil i té :  détention du permis B,  état du véhicule,  assurances…
✔  Santé :  reconnaissance RQTH, absence de soins,  maladies chroniques ou orphel ines,
troubles audit i fs  ou visuels,  troubles psychologiques…
✔  S ituation f inancière :  dettes,  impayés,  surendettement…
✔  Démarches administratives :  diff icultés dans la gestion des droits et  obl igations…
✔  Diff icultés judiciaires :  antécédents,  sort ie de détention,  contrôle judiciaire,  v iolences
conjugales…
✔  Logement :  habitat insalubre,  énergivore,  hébergement précaire,  sans-abrisme…
✔  S ituation famil iale :  composit ion du foyer,  séparation,  garde d’enfants…
✔  Parcours de formation :  formations suivies,  niveau scolaire…
✔  Expérience professionnel le :  première expérience,  périodes prolongées d’ inactivité…
✔  Projet professionnel :  existence d’un projet,  réal isme et faisabi l i té…
✔  Outi ls  de recherche d’emploi  :  CV à jour,  maîtr ise des outi ls  numériques…
✔  Compétences l inguist iques :  niveau en français,  besoin de remise à niveau (FLE)…
✔  Est ime de soi  et  image professionnel le :  confiance en soi ,  présentation…
✔  Réseau et suivi  social  :  présence d’un référent (assistant social ,  consei l ler pénitentiaire,
etc. ) .
L ’objectif  de cet entretien est de classer et  prioriser les freins identif iés,  en tenant compte
de leur nature et de leur gravité.  Chaque situation étant unique, les réponses apportées
doivent être sur-mesure et mobil iser,  autant que possible,  les partenaires spécial isés en
fonction de leur domaine de compétence.
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À l ’ issue de cet entretien,  un plan d’act ion personnalisé est élaboré avec le salarié.  Celui-c i
doit  être acteur de son parcours et pleinement conscient de l ’engagement personnel
requis pour surmonter les obstacles identif iés.  Ce plan est formalisé et s igné par les deux
parties,  marquant ainsi  l ’engagement mutuel.
Le processus ne s ’arrête pas à ce premier entretien :  un véritable travai l  de confiance doit
s ’ instaurer progressivement.  Beaucoup de personnes en insert ion éprouvent des
diff icultés à dresser un bi lan clair  de leur situation et ont besoin d’un accompagnement
progressif  pour identif ier leurs besoins et définir  des solutions adaptées.
Un suivi  mensuel permet ensuite d ’évaluer l ’avancement des démarches engagées,
d’ajuster le plan d’act ion si  nécessaire et de s ’assurer du respect des engagements pris.
L ’ASP joue un rôle central  dans la coordination des interventions,  en vei l lant à mobil iser
les ressources nécessaires pour lever les freins :

Soutien administratif ,  juridique et social  (accès aux droits,  accompagnement logement,
aide à la mobil i té…).
Orientation vers la formation et l ’emploi  (PMSMP, recherche d’opportunités
professionnel les,  suivi  des candidatures…).

Cet accompagnement est renforcé par des bi lans tr imestriels individuels,  réal isés en
concertation avec l ’ensemble des acteurs impliqués dans le parcours du salarié (Pôle
emploi ,  services instructeurs du RSA, CCAS, missions locales,  ETI ,  accompagnateurs vers
l ’emploi…).  Ces bi lans permettent  :

✔  d ’évaluer les évolutions et diff icultés persistantes.
✔  d ’adapter les stratégies d ’accompagnement.
✔  de décider du renouvel lement du contrat,  en fonction des progrès réal isés.
✔  val ider les parcours de formation et prescrire des act ions ciblées pour lever les
derniers freins à l ’ insert ion.

La col laboration entre tous les partenaires est essentiel le pour assurer la cohérence des
décisions prises et renforcer la légit imité des intervenants auprès des bénéficiaires.
En complément de l ’accompagnement personnalisé,  des interventions col lect ives sont
régul ièrement organisées pour répondre aux besoins identif iés parmi les salariés en
insert ion.  Ces sessions thématiques abordent des sujets tels que :

✔  Les techniques de recherche d’emploi  (rédaction de CV et lettres de motivation,
simulation d’entretiens…).
✔  La gestion budgétaire et la prévention du surendettement.
✔  Les droits et  démarches administratives.
✔  L ’est ime de soi  et  la valorisation de l ’ image professionnel le.
✔  Les violences conjugales et leurs impacts sur l ’ insert ion.
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LA MOBILITÉ

Comme chaque année,  la mobil i té demeure l ’un des principaux obstacles à l ’emploi  pour
de nombreux salariés.  L ’accès au permis de conduire constitue une diff iculté majeure
pour notre public ,  en raison de son coût élevé mais aussi  de la complexité des épreuves,
notamment en ce qui  concerne la langue et la compréhension. Ces facteurs rendent la
levée du frein à la mobil i té part icul ièrement compliquée.
Cette année,  près de 50 % de nos salariés,  soit  204 personnes,  rencontrent des
diff icultés l iées à la mobil i té.  Ces diff icultés sont diverses :

Incapacité d ’obtenir  le permis en raison de problèmes indépendants des contraintes
f inancières.
Véhicule personnel inuti l isable en raison de l ’absence d’assurance,  d ’un contrôle
technique non à jour,  d ’un permis manquant ou d’un manque de carburant.
Impossibi l i té de s ’ inscrire à l ’examen du permis en raison de l ’absence de
partic ipation à la journée d’appel.
Suppression ou annulation du permis B,  y compris pour certains salariés en cours de
contrat (dont certains ne peuvent pas repasser la vis ite médicale en raison de
résultats sanguins non conformes).
Absence de permis B et de véhicule,  ou possession du permis B sans véhicule.
Véhicule trop ancien ou défectueux,  ne permettant pas les déplacements.
Inadaptation du réseau de transport public  (horaires,  dessertes. . . ) ,  ou diff icultés à
uti l iser les transports en commun.
Phobie de la conduite.
Diff iculté à fournir  le chèque de caution pour la location de véhicules chez Wimoov.

Face à ces obstacles,  nos équipes,  en col laboration avec nos partenaires,  ont mis en
place diverses act ions,  notamment via les aides de la mobil i té sol idaire,  les aides de
Wimoov,  ICARE et la bourse au permis.  Nous tenons d’ai l leurs à remercier ces
partenaires pour leur réactivité face à chaque demande. Les cours de code renforcé en
visioconférence,  proposés par Wimoov,  ont été part icul ièrement appréciés.  Les aides
apportées en 2024 ont représenté un soutien signif icatif .  Cependant,  contrairement à
2023,  nous avons constaté une baisse de l ’ investissement des salariés en insert ion pour
l ’ut i l isat ion des transports en commun. Malgré ces diff icultés,  53 salariés ont réussi  à
lever leurs freins à la mobil i té au cours de leur parcours en 2024.
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Prêt de véhicule
Bourse aux permis

Demande de micro crédit
Inscription auto-école

Obtention Code
Obtention Permis B
Achat d'un véhicule

Aide au financement
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LE LOGEMENT

En 2024,  79 de nos salariés accompagnés ont été confrontés à diverses diff icultés l iées
au logement,  un chiffre stable par rapport à l ’année précédente.  Sur ces différentes
problématiques,  51 ont trouvé une solution,  notamment grâce à des sol l ic itat ions
adressées aux bai l leurs sociaux,  Amli ,  Adoma, Action Logement,  l ’AFPA, et  d ’autres
acteurs.
Le réseau de partenaires que nous avons consol idé au f i l  des années,  notamment avec
les bai l leurs,  constitue un atout majeur pour résoudre ces diff icultés.
Les problématiques l iées au logement sont variées :

Logement insalubre
Logement énergivore
Nuisances de voisinage
Hébergement temporaire chez un membre de la famil le ou un t iers
Hébergement en hôtel  social
It inérance entre hôtels de basse qual ité
Loyer trop élevé
Risque d’expulsion pour loyers impayés
Logement inadapté à la composit ion du foyer
Retour contraint au domici le parental

Parmi les salariés logés dans le parc privé ou public ,  certaines situations restent fragi les
et peuvent basculer en raison d’un faible niveau de ressources et/ou de dettes
accumulées,  menant à des impayés de loyers ou de charges.
Entre le recrutement et l ’entrée sur le chantier,  des procédures d’expulsion peuvent être
engagées,  fragi l isant encore davantage les salariés et compromettant leur capacité à
s ’ investir  dans un emploi  durable.  Cette année,  nous observons une augmentation du
nombre de salariés vivant en colocation,  mais aussi ,  dans certains cas,  un manque
d’entretien du logement.
Enfin,  une hausse signif icative des diff icultés à régler les factures énergétiques est à
noter parmi nos salariés.

SANTÉ

Cette année,  148 salariés ont déclaré rencontrer des problématiques l iées à la santé,
marquant une nette hausse par rapport à l ’an passé.
Si  les diff icultés physiques restent présentes,  on observe une augmentation signif icative
des troubles psychologiques,  notamment des états dépressifs et  d ’autres pathologies
qui ,  dans certains cas,  ne semblent pas diagnostiquées.  Les problèmes d’addict ion sont
également très présents.
60 situations ont pu être résolues.  Certaines restent sans solution définit ive,  mais
toutes ont au moins fait  l ’objet d ’une réorientation vers un partenaire ou un spécial iste
compétent.  Parmi les act ions mises en place,  on note des sol l ic itat ions de la CPAM, des
orientations vers le CMP, CAP emploi ,  un ergothérapeute,  le CSAPA Les Wads,  un
psychologue,  ou encore la médecine du travai l .  
La santé mentale est une préoccupation majeure.  Les délais d ’attente au CMP sont
beaucoup trop longs,  l imitant l ’accès à une prise en charge rapide.  Toutefois,  un point
posit i f  est  le travai l  en partenariat avec le CMP :  son cadre de santé se déplace parfois
sur le chantier avec certains patients pour engager la discussion avec l ’ASP et envisager
une embauche. 
Enfin,  de plus en plus de salariés rencontrent des diff icultés pour trouver un médecin
traitant et  peinent à obtenir  des rendez-vous chez des spécial istes.

11.



" Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor
incididunt ut labore.
Dolor purus non enim
praesent elementum.

Vestibulum lectus
mauris ultrices eros in
cursus turpis. Ipsum
dolor sit amet
consectetur adipiscing
elit duis tristique
sollicitudin. "

DIFFICULTÉS ADMINISTRATIVES ET FINANCIÈRES

GARDE D’ENFANTS

La garde d’enfants demeure une problématique sur notre territoire,  que ce soit  en
raison du manque de structures d’accuei l ,  de places disponibles en mult i -accuei l  ou
halte-garderie,  d ’horaires inadaptés ou encore du coût élevé des modes de garde,
notamment chez les assistantes maternel les.

Cette année,  12 personnes ont été confrontées à cette diff iculté.  Nos équipes ont pu
apporter une solution à 8 d ’entre el les,  grâce à la mobil isat ion des structures de petite
enfance de notre associat ion,  au soutien des famil les,  à une réorganisation famil iale,
ainsi  qu’aux aides du disposit i f  ICARE du département et de Pôle emploi  pour la garde
d’enfants.

Malheureusement,  certains salariés doivent renoncer à une offre d ’emploi  ou à une
formation en raison d’horaires incompatibles avec la garde de leur enfant,  les
empêchant ainsi  de signer un contrat de travai l .  En 2024,  nous n’avons pas pu f inal iser
notre réf lexion sur l ’ouverture d’un établ issement d ’accuei l  du jeune enfant destiné au
public en insert ion.  Toutefois,  nous souhaitons reprendre la réf lexion de ce projet en
2025.

Tous nos salariés rencontrent des diff icultés administratives ou f inancières.  Toutefois,
près d ’un salarié sur deux déclare avoir  fait  face à des obstacles ayant réel lement freiné
leurs démarches sociales et professionnel les,  soit  186 personnes.

Les problématiques rencontrées sont variées :
couverture santé :  absence d’ inscription à la CMU ou de couverture sociale.
endettement :  dettes diverses,  interdict ion bancaire,  dossiers de surendettement.     
De plus en plus de salariés pensent pouvoir éviter leurs dettes et ne pas payer,  et
certains sont rét icents à engager une procédure de surendettement.
assurances diverses non à jour ou inexistantes.
demande de carte de résident.
échange d’un permis étranger contre un permis français.
absence d’autorisation de travai l  en raison de l ’expiration du t itre de séjour.
dossiers CRAV et RQTH.
personnes sous-main de just ice.
demandes de logement.
obtention du casier judiciaire du pays d’origine pour l ’accès à une formation.
problèmes d’amendes.
diff icultés l iées aux trop-perçus de la CAF ou de Pôle emploi .
déclarations d’ impôts non effectuées,  car certains salariés pensent à tort  qu’ i ls  en
sont exonérés car i ls  payent pas d’ impôts,  ce qui  complique de nombreuses
démarches administratives nécessitant ce document.
diff icultés avec l ’ identité numérique.
augmentation des saisies sur salaire.

86 de ces problématiques ont pu être résolues grâce à l ’ intervention des assistantes
sociales de secteur,  des CCAS, de l ’UDAF,  de CAP emploi ,  de France Travai l ,  de la CPAM,
des contrôleurs CAF,  de la Maison de la Just ice et du Droit ,  de CRESUS, du département
(ICARE),  ainsi  que de nos équipes et autres travai l leurs sociaux.  
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JUSTICE

PROBLÈMES LINGUISTIQUES

Les solutions apportées incluent l ’a ide au montage de dossiers CMU, de dossiers de
retraite,  la demande de renouvel lement de t itre de séjour via les services de l ’État ,  et
l ’accompagnement pour l ’obtention d’un micro-crédit .
Un nouveau contact établ i  avec le s ite AMELI via l ’espace partenaire nous permet
d’obtenir  des réponses en moins de 24 heures.  De plus,  la présence du bus France
Services constitue une ressource précieuse en offrant à nos salariés un interlocuteur
direct pour leurs démarches administratives.

Cette année,  32 de nos salariés en insert ion ont rencontré des diff icultés l iées à la
justice,  les problématiques rencontrées sont les suivantes :

Attente de jugement
Divorce en cours et jugement concernant la garde des enfants
Suivi  par le SPIP
Mesure éducative
Bracelet de survei l lance électronique
Vict imes de violences conjugales
Incarcération
Mesures d'éloignement
Signalement
Menaces d'expulsion
Poursuites en raison de dettes

Comme l ’an passé,  nous avons noté des condamnations en cours de chantier,  certaines
avec bracelet électronique,  d'autres avec incarcération ferme.
9 de ces situations ont pu être résolues,  grâce à des interventions du JAP,  du SPIP,  des
orientations vers un avocat avec l ’a ide juridict ionnel le,  et  du soutien d’organismes tels
que le CIDFF.

Cette année,  45 de nos salariés en insert ion ont rencontré des diff icultés l inguist iques,
tel les que l ’ i l lettr isme, l ’analphabétisme, la dyslexie,  une maîtr ise insuff isante du
français de base ou des diff icultés spécif iques à l ’écrit .  Ces diff icultés peuvent entraîner
divers obstacles au quotidien sur le chantier,  notamment pour le suivi  de formations
nécessaires à une insert ion professionnel le durable.

Des act ions ont été mises en place pour résoudre ces problématiques,  avec des
solutions apportées ou en cours pour 25 personnes.  Comme l ’an passé,  nous constatons
une augmentation du nombre de salariés en insert ion,  nés et scolarisés en France,  mais
qui ne savent ni  l ire ni  écrire.  

Beaucoup d’entre eux hésitent à admettre leurs lacunes.  I l  est  également important de
noter que lors des entretiens pour intégrer un ACI,  certains candidats ne parviennent
pas à s ’exprimer en français ni  à comprendre la langue. Dans ces cas,  nous ne procédons
pas à une embauche immédiate.  Nous mettons leurs candidatures en attente et les
orientons vers des cours de FLE.  Une fois que leur niveau leur permet au minimum de
comprendre les consignes de sécurité,  leurs candidatures sont à nouveau réexaminées.
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AUTRES

Globalement,  nous constatons plusieurs diff icultés parmi nos salariés en insert ion :
63 salariés se trouvent en totale fracture numérique.
Au moins 125 de nos salariés rencontrent des problèmes l iés à l ’est ime et à la
confiance en soi .

Af in de répondre à ces enjeux,  nous avons maintenu les interventions de la socio-
esthétic ienne sur tous nos chantiers,  avec des atel iers d ’une demi- journée portant sur le
soin des mains,  du visage et sur l ’hygiène en général .
Les ETI  contribuent également à valoriser les compétences des salariés,  ce qui  est
part icul ièrement important à une époque où nombre d’entre eux manquent d ’est ime de
soi.  Les immersions professionnel les sont également des act ions clés pour mettre en
avant les compétences.  De plus,  nous avons mis en place des formations tel les que
"Valoriser ses compétences" dans le cadre du PRIAE,  les atel iers sol idaires "Coup de
pouce",  la formation "Valoriser son image professionnel le" (VSI) ,  ainsi  que les
préparations aux compétences avec l ’AFPA."

Pour conclure,  bien que l ’objectif  principal reste le retour à l ’emploi,
l ’accompagnement social  a des répercussions bien au-delà.  I l  joue un rôle essentiel
dans l ’acquisition de compétences,  la résolution de problèmes financiers et
administratifs,  ainsi  que dans l 'amélioration de l ’estime de soi.  I l  intervient également
sur des aspects cruciaux tels que le logement,  la mobilité,  et bien d’autres encore.  Lors
des bilans de fin de parcours,  de nombreux salariés expriment un regard plus positif
sur eux-mêmes, témoignant de leur évolution. Chaque personne qui intègre un Atelier
Chantier d’Insertion à l ’ASBH en ressort enrichie,  avec une meilleure qualité de vie et
une plus grande capacité à se réinsérer professionnellement.  Les mois suivant leur
sortie sont ainsi  souvent marqués par une plus grande aptitude à (re)trouver un
emploi,  preuve du véritable impact de cet accompagnement.

L’ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

L’accompagnement professionnel mis en place au sein de notre structure a permis à un
grand nombre de salariés en insert ion de mieux appréhender le marché du travai l ,  d ’en
comprendre les exigences et d ’ identif ier les freins à leur employabil i té.  Chaque mois,  un
suivi  individual isé est réal isé avec un accompagnateur vers l ’emploi  af in de travai l ler sur
le projet professionnel du salarié et  d ’élaborer les démarches nécessaires à sa
concrétisation.
L ’accès à la formation constitue un levier essentiel  dans la construction de ces parcours
professionnels.  I l  v ise à professionnal iser les salariés,  à développer ou à approfondir
leurs compétences,  mais également à lever certaines appréhensions.  En effet ,  pour
beaucoup, l ’entrée en formation peut être source d’angoisse,  notamment en raison d’un
parcours scolaire interrompu, d ’une mauvaise orientation init iale ou d’un manque de
confiance en soi .
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Nombre de séances Nombre de salariés Nombre d’heures

87 211 1364,5

Tous les salariés en insert ion bénéficient de séances d’adaptation au poste.  Cel les-ci
incluent l ’apprentissage de l ’ut i l isat ion et de l ’entretien des machines et outi ls ,  ainsi  que
les consignes de sécurité.  Ces séances,  animées par les Encadrants Techniques
d’ Insert ion (ETI) ,  se déroulent soit  directement sur les chantiers,  soit  en atel ier ,  en
fonction des missions en cours ou à venir.
En complément,  d ’autres séances sont organisées tout au long de l ’année,  en réponse
aux besoins identif iés par les ETI  ou exprimés par les salariés (cf .  tableau ci-dessus).
Cette année,  le nombre d’heures de formation interne est stable par rapport à l ’année
précédente.

L ’ inscription en formation représente l ’aboutissement d ’un processus dans lequel le
salarié est pleinement acteur.  Avant d ’ intégrer une formation qual if iante ou cert if iante,
son projet doit  être val idé à travers une PMSMP. Cette immersion fait  l ’objet d ’une
évaluation conjointe par le tuteur professionnel ,  l ’accompagnateur socio-professionnel
et le salarié lui-même.
Une fois cette étape val idée,  le salarié,  accompagné si  nécessaire par l ’ASP,  recherche
une formation adaptée à son projet.  Le f inancement peut ensuite être sol l ic ité via
l ’OPCO ou d’autres disposit i fs  de droit  commun (Région,  France Travai l ,  PRIAE,  etc. ) .
Au-delà des formations qual if iantes ou cert if iantes,  tous les salariés en insert ion
bénéficient d ’un programme de formation interne.  Celui-c i  couvre un large éventai l  de
thématiques,  al lant de l ’ut i l isat ion d’outi l lages professionnels (ex.  :  débroussai l leuse) à
des sujets plus transversaux tels que l ’ image de soi ,  la gestion du stress,  les procédures
d’urgence ou encore la sensibi l isat ion aux violences conjugales.  Ces séquences
permettent aux salariés d ’acquérir  des compétences transférables,  renforçant ainsi  leur
employabil i té.  
À l ’ issue du parcours d ’ insert ion,  près d ’un salarié sur deux a trouvé une solution
pérenne ou transitoire vers l ’emploi ,  que ce soit  par l ’accès à une formation qual if iante
ou cert if iante,  l ’obtention d’un contrat en intérim, en CDD, en CDI,  en contrat de
professionnal isation …
Grâce à cet accompagnement structuré,  nous contribuons activement à lever les freins à
l ’emploi  et  à favoriser l ’ insert ion professionnel le durable de nos bénéficiaires

FORMATIONS INTERNE

Ces sessions sont animées par les ETI ,  les ASP ou des
intervenants extérieurs selon les thématiques abordées.En
2024,  les sujets traités ont été variés et adaptés aux besoins
des salariés :  droit  à la parole,  formation geste et posture,  info
col lect ive RSA, présentation cravate sol idaire,  atel ier
Explorama, atel ier « mes questions d’argent »,  intervention de
Wimoov,  égal ité des chances prof,  prévention santé « j ’a ime
mon cœur »,  atel ier est ime de soi ,  équi l ibre al imentaire,  etc… 
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Liste des formations dans le cadre du PIC IAE NB Salariés TOTAL Heures

Agent de maintenance des bâtiments  1 899

Agent de Propreté et d’Hygiène 1 600

ASMS 4 1535

BPJEPS 1 602

CAP Petite Enfance 2 854

CAP Esthétique 1 665

Certificat de capacité animaux domestiques 1 22

ETI 4 1280

FLE 6 930

Monteur utilisateur d'échafaudage 1 14

Permis CE 1 105

Secrétaire comptable 1 700

Soudure complète 2 1680

Liste des formations dans le cadre du PRIAE Organisme de formation
Nombre de

salariés
concernés

Français langue professionnel     Fsl saarlor 7

Valoriser ses compétences   Nb formation 9

Maçonnerie paysagère Cfppa courcelles chaussy 6

Entretien des haies des rosiers et arbustes Cfppa courcelles chaussy 8

Estime de soi   Fsl saarlor 11

Haccp Greta forbach 1

Caces 1a 1b 3 5 Altmeier forbach 1

Entretien et maintenance outils espaces verts   Cfppa courcelles chaussy 12

Tronçonner en sécurité    Onf 2

Professionnalisation coiffeur    Cma moselle 1

Technique usuelle de l’information et de la
communication numérique

Greta forbach 7

Se préparer au code de la route    Nb formation 7

FORMATIONS EXTERNES
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PMSMP

Tout au long du parcours d ’ insert ion,  différentes act ions sont mises en place pour
accompagner les salariés vers l ’emploi .  Parmi cel les-ci ,  un travai l  approfondi sur leur
projet professionnel ainsi  que la mise en œuvre de Périodes de Mise en Situation en
Mil ieu Professionnel (PMSMP).  En 2024,  176 conventions ont été signées,  dont 11 ont
abouti  à une embauche.

Ces immersions en entreprise poursuivent plusieurs objectifs :
permettre aux salariés de découvrir  un métier,  un secteur d ’act ivité et  d ’acquérir  une
première expérience professionnel le,
val ider ou réajuster un projet professionnel ,
init ier une démarche de recrutement.

Par ai l leurs,  nous renforçons l ’accompagnement vers l ’emploi  à travers :
la préparation aux entretiens d’embauche,
l ’ identif icat ion et la mise en relat ion avec des entreprises,
la sensibi l isat ion aux dynamiques du marché de l ’emploi ,  qu’ i l  soit  v is ible ou caché,
l ’ut i l isat ion des outi ls  numériques (espace candidat,  CV en l igne,  navigation sur
Emploi  Store) ,
la part ic ipation aux forums de l ’emploi  et  aux offres en l igne.

Les immersions en entreprise jouent un rôle clé dans l ’orientation des salariés en
insert ion.  El les leur permettent d ’aff iner leur projet professionnel et ,  dans certains cas,
de confirmer ou d’ inf irmer une orientation de formation. Conformément à notre
engagement,  ces périodes n’excèdent jamais deux semaines af in d ’éviter toute dérive et
de garantir  que les structures d’accuei l  n ’en abusent,  ces stages étant gratuits pour
el les.

Toutefois,  ces expériences ne débouchent pas toujours immédiatement sur un emploi .  I l
est  parfois nécessaire de mult ipl ier les immersions pour un même salarié af in d ’explorer
différentes opportunités professionnel les et l ’a ider à trouver la voie qui  lui  correspond
le mieux.  En 2024,  ces périodes ont été part icul ièrement précieuses pour les personnes
n’ayant jamais eu d’expérience professionnel le en dehors de nos Atel iers et  Chantiers
d’ Insert ion (ACI) ,  leur offrant ainsi  l ’opportunité de s ’ init ier à un métier et  d ’enrichir  leur
CV.

Chaque salarié bénéficiant d ’une immersion est accompagné avant,  pendant et après la
période d’observation.  Un suivi  r igoureux est assuré en l ien avec l ’entreprise d ’accuei l
af in d ’évaluer l ’évolution du salarié et  de t irer les enseignements nécessaires à la
poursuite de son parcours.

En 2024,  95 structures et entreprises ont répondu favorablement à nos sol l ic itat ions.
Nos relat ions sol ides avec les partenaires de l ’emploi  et  de l ’accompagnement social
(France Travai l ,  CCAS,  Missions Locales,  services insert ion et logement du Département,
col lect ivités,  gestionnaires de l ’ IAE…) permettent d ’offr ir  un accompagnement de qual ité,
centré sur les besoins des salariés en insert ion.  Ces col laborations,  renforcées par des
groupes de travai l ,  comités de suivi  et  bi lans tr imestriels ,  favorisent une réf lexion
commune et la mise en place d’act ions toujours plus adaptées aux réal ités du terrain.
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Autres sorties
81

Sorties positives
42

Emploi durable
23

Emploi de transition
10

LES RÉSULTATS

Nombre de sorties pour 2024 :
 
156 SORTIES EXAMINEES

Emploi durable :
 23 personnes soit  14,74 %

Emploi de transition :
10 personnes soit  6,41 %

Sorties positives :
42 personnes soit  26,92 %

Sorties Dynamiques :
75 personnes soit  48,07 %
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SERVICE PETITE-ENFANCE
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Le secteur petite enfance de l ’ASBH a géré en 2024 :

2 mult i  accuei ls  :  l ’un à Creutzwald « Les Verriers » dont la directr ice est Laurence
Witz et  l ’autre à Cocheren « Le jardin des malices » dont la directr ice est Estel le
Ridgen-Feiss.  Cette dernière est également coordinatrice du secteur petite-enfance
de l ’ASBH.
2 micro-crèches :  l ’une à Petite-Rossel le « Aux mil le et  un sourires » dont la
responsable est Claire Kieffer et  l ’autre à Sarralbe « Le château des cigogneaux »
dont la responsable est Mélanie Becher.
2 l ieux d’accuei l  enfants-parents à Creutzwald « La Farandole » et  la « Ribambelle »
dont la responsable était  Dominique Padoin,  remplacée en octobre 2024 par Mélanie
Becher.

Afin de garantir  un accuei l  règlementaire et de qual ité,  l ’ASBH embauche du personnel
permanent qual if ié pour le secteur éducatif  :   5 directr ices/responsables éducatrices de
jeunes enfants (EJE) ,  2 EJE dont une adjointe de direction,  2 inf irmières dont une
adjointe de direction,  8 auxi l iaires de puériculture et 13 auxi l iaires petite enfance .
L ’ASBH fait  également appel pour la petite-enfance à 1 secrétaire,  2 cuisinières l ingères
et 8 agents d ’entretien.

Afin de garantir  une bonne qual ité d ’accuei l ,  l ’ASBH travai l le avec Al loactif ,  L ’AITBH ou
CAP emploi  af in de remplacer le personnel en arrêt maladie ou en congé.  
En 2024,  l ’ASBH a fait  appel à une quinzaine de remplaçantes auprès des enfants (toutes
diplômées…) et 11 agents d ’entretien de remplacement.  Par ai l leurs,  depuis le début de
l ’année,  des salariées en CDDI (en insert ion) interviennent dans les différents EAJE :  6 au
total .
Les structures garantissent une sol idarité d ’accuei l  en permettant de partager les
remplaçantes en cas de besoin.

LES MISSIONS

Les missions des multi  accueils,  des micro-crèches sont :
accuei l l ir  chaque enfant et  sa famil le dans son individual ité
assurer la sécurité physique,  physiologique et affect ive de l ’enfant
vei l ler ,  soutenir  et  encourager l ’enfant dans ses divers développements et diverses
explorations
accompagner l ’enfant dans ses premiers pas vers la social isat ion
soutenir la parental ité
contribuer à la conci l iat ion vie privée et vie professionnel le des parents/famil les
garantir  un accuei l  de qual ité,  bienvei l lant et  pluriprofessionnel

Missions des l ieux d’accueil  enfants parents (LAEP) :
social isat ion et autonomie progressive de l ’enfant 
renforcement de la relat ion parents enfants 
prévention de l ’ isolement sociale,  famil iale ou géographique
offr ir  un espace de parole et d ’écoute
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EAJE
MA

CREUTZWALD
MA

COCHEREN
MC

ROSSELLE
MC

SARRALBE
TOTAUX

Nb d’enfants
inscrits

136 116 42 59 353

Nb de familles
inscrites

113 106 35 55 309

Tarif moyen 1.68 1.61 1.69 1.91

Heures réelles 64558 38630 16847 19439 139474

Heures facturées 69140 40803 17716 20313 147972

DES CHIFFRES

LAEP RIBAMBELLE FARANDOLE

Nombre de familles accueillies 34 31

Nombre d’enfants accueillis 58 30

MULTI-ACCUEIL,  MICRO-CRÈCHE

LES LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS DE CREUTZWALD 

FORMATION ET GAPP

Les professionnel les de la petite-enfance ont pu toutes suivre une formation int itulée :  «
Sensibi l isat ion à l ’accuei l  des enfants en situation de handicap ».  Certaines
professionnel les ont également pu suivre des formations individuel les,  comme c ’est  le cas
pour Laurence Witz,  directr ice du mult i  accuei l  de Creutzwald qui  a suivi  une formation
CSE CSSCT formation réglementaire,  santé,  sécurité et  condit ion de travai l .  
Par ai l leurs,  en 2024,  chaque professionnel le a bénéficié de 10h d’analyse de pratiques
professionnel les.  C ’est  l ’organisme « Autour du Baobab » qui  assure ces séances très
appréciées par les salariées car el les permettent d ’échanger sur des cas concrets
rencontrés dans chaque EAJE.
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En 2024,  l ’équipe du mult i -accuei l  a continué à mettre en place les univers ludiques af in
que les enfants soient toujours plus autonomes. Dans ce sens un projet ,  int itulé « main
dans la main,  pas à pas vers l ’autonomie » a été rédigé et pose l ’écrit  d ’un principe
éducatif  :  mettre en place de plus en plus d ’act ions permettant à l ’enfant de faire et de
choisir  par lui-même. Les professionnel les accompagnent les enfants et les encouragent
dans leurs acquisit ions.  Par exemple,  les enfants deviennent de plus en plus autonomes
à table ou au moment du coucher.  
En 2024,  i l  a semblé important de remettre au cœur de nos projets les sort ies.  Ainsi ,  les
enfants ont pu profiter de nombreuses sort ies au cours de l ’année.  
Les enfants et adultes peuvent alors se rapprocher des éléments de la nature.  Une
action sanitaire a également été proposée dans ce sens par les étudiants en soins
infirmiers courant de l ’automne. 
Enfin,  plusieurs pique-niques ont été organisés pour profiter de moments différents
dans la nature,  malheureusement en raison des condit ions météorologiques i ls  ont eu
l ieu en intérieur.  Les enfants ont tout de même apprécié ces moments différents.

PROJETS DÉVELOPPÉS PAR CHAQUE STRUCTURE 

MULTI-ACCUEIL LE JARDIN DES MALICES À COCHEREN

MICRO-CRÈCHE LE CHÂTEAU DES CIGOGNEAUX À SARRALBE

L’équipe de la crèche accorde beaucoup d’ importance à permettre aux enfants de sort ir
en extérieur :  réal iser des pique-niques dans la cour,  des promenades au grand air ,  des
sorties aux marchés et à l ’a ir  de jeu en face de la mairie.  De plus,  en 2024,  un   beau
projet jardinage,  avec des jardinières réal isées avec des matériaux de récupération et
des apprentis jardinier a démarré.  Au château des cigogneaux,  aucune occasion de faire
la fête entre copains n’est ratée :  journée pyjama, semaine du goût,  journée « les
enfants préparent le repas »,  journées fest ives (anniversaires,  crêpe party,  galette des
rois,  carnaval ,  chasse aux œufs,  olympiades,  hal loween, …).   En 2024,  l ’équipe met en
place de plus en plus d ’act ions d’expérimentation l ibre permettant à l ’enfant de faire par
lui-même comme i l  le souhaite (peinture l ibre,  transvasement) .  Les professionnel les
accompagnent les enfants et les encouragent dans leurs acquisit ions.
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Comme toujours les act ivités ont été choisies selon des thèmes
décidés en équipe en fonction des fêtes calendaires,  des saisons,
de la semaine nationale de la petite enfance et des envies des
enfants.

Ainsi ,  af in de suivre les dernières recommandations,  les
professionnel les ont fait  entrer l ’art  au mult i  accuei l  de
Creutzwald et de ce fait  chaque thème d’act ivité est agrémenté par
des œuvres art ist iques.  Le projet pédagogique annuel s ’ int itule «
la place du jeu dans le développement de l ’enfant »

La qual ité de la relat ion et de l ’ investissement des personnes qui
s ’occupent des enfants et qui  détermine de manière importante la
capacité de jeu pour l ’enfant,  a été mise en avant.  
Le mult i  accuei l  a,  comme chaque année,  part ic ipé à la semaine du
l ivre en proposant pour chaque album de jeunesse choisi  une
activité d ’animation en l ien avec l ’histoire.  
En juin,  l ’équipe a organisé une kermesse pour la joie des enfants.
Le beau temps,  a permis de faire les atel iers sur la terrasse.  Les
jeux olympiques ont également été mis à l ’honneur.

L ’année 2024 s ’est  terminée avec une fête de f in d ’année
réunissant parents enfants et professionnel les pour une après-
midi  fest ive avec une conteuse,  des atel iers d ’animation préparés
par le personnel et  un gouter offert  aux enfants et parents.  

MULTI-ACCUEIL LES VERRIERS À CREUTZWALD

 MICRO-CRÈCHE AUX MILLE ET UN SOURIRES À PETITE-ROSSELLE

Durant l ’année 2024 plusieurs projets ont été créés et réal isés,
certains sur le court terme et d ’autres pour perdurer.  Le projet
principal  étant axé sur les temps de jeux en extérieur,  un espace
de jeux avec une nouvel le structure d’act ivité pour le plus grand
bonheur des enfants a été acquise.  Les professionnel les ont
conscience que certains enfants n ’ont pas la possibi l i té de sort ir
jouer soit  par manque d’espaces verts autour de leur domici le,
soit  parce que les écrans prennent une grande place ou tout
simplement par manque de disponibi l i tés des parents pour les
accompagner.

Chaque fête est célébrée en mobil isant les enfants et en
sol l ic itant les parents.  Dans cet optique nous avons invité les
parents à plusieurs évènements sur l ’année :

-un goûter déguisé pour carnaval  
-une chasse aux œufs aux abords des jardins voisins de la micro-
crèche suivi  d ’un goûter
-un apéro d’été pour célébrer la première rentrée à l ’école
maternel le des plus grands
-une fête d ’été dans une sal le prêtée par la mairie
-un petit  déjeuner de Noël pour les famil les présentes ce jour
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Le partenariat avec la bibl iothèque s ’est  poursuivi  au même rythme
que les années précédentes,  la bibl iothécaire Claire venant un
mardi sur deux et des enfants al lant à la bibl iothèque une semaine
sur deux.  

Que ce soit  pendant les vacances ou les mercredis,  act ivités,  chants
et gouters ont animé les rencontres avec le périscolaire.  Par
exemple,  au printemps,  des enfants sont al lés au périscolaire pour
faire des plantations qu’ i ls  ont ensuite pu rapporter chez eux.
Le partenariat avec l ’EHPAD, a permis de se retrouver à la crèche ou
à la résidence de Ditschvi l ler pour partager des moments appréciés
autant des enfants que des ainés.  

Par ai l leurs,  des musiciens sont venus bénévolement pour faire
découvrir  des instruments de musique aux enfants et aborder avec
eux les rythmes d’une autre façon.
 
Le bénévole intervenant pour sculpter des bal lons est revenu pour
offr ir  des bal lons en forme de chien,  d ’épée ou de f leur aux enfants.
Enfin pour la fête de l ’été sur le thème du cirque,  une maman est
venue bénévolement pour faire un spectacle avec ses poneys

INTERVENANTS EXTÉRIEURS OU PARTENAIRES 

MULTI-ACCUEIL LE JARDIN DES MALICES À COCHEREN

Le mult i  accuei l  a conservé un partenariat avec la médiathèque de la
vi l le de Creutzwald.  Un nouveau partenariat a vu le jour avec
l ’associat ion « Donne-moi des ai les »,  Sabrina Stel letta,  éducatrice de
jeunes enfants,  intervient auprès des enfants af in de proposer de
l ’expression corporel le et  de la danse,  des histoires contées ainsi  que
de l ’évei l  corporel  et  de la relaxation.  

MULTI-ACCUEIL DE CREUTZWALD

De même, Nathal ie Solelesne,  chanteuse et conteuse de chez  
« Gaston,  Tal ie et  compagnie » est intervenue de façon
occasionnel le af in de proposer des petites animations et des
spectacles.   Une sort ie à la caserne des pompiers de la vi l le de
Creutzwald a pu être mise en place ainsi  qu’une sort ie à la
ferme de Denting.  La classe CE1/CE2 de l ’école de la Houve de
Creutzwald et venue présenter un petit  spectacle de cirque
comme chaque année. A la f in du spectacle,  les enfants ont
manipulé le matériel .  L ’associat ion sportive de la Lutte de la
vi l le de Creutzwald est intervenue pour la première fois avec
les enfants d ’âge scolaire.  Cette act ivité a créé des vocations…
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MICRO-CRÈCHE LE CHÂTEAU DES CIGOGNEAUX À SARRALBE

Des rencontres intergénérationnel les à la micro-crèche et au-delà des murs. . .  un  nouveau
partenariat a vu le jour en 2024 :  la micro-crèche a souhaité al ler à la rencontre des
résidents de l ’Ehpad Saint- Joseph à deux pas de la structure.

Les enfants ont pu part ic iper à leur première séance de médiation animale auprès des
résidents de l ’UHR de l ’Ehpad. Une réel le r ichesse pour tous,  cette rencontre entre enfants
-  séniors -  animaux,  est un partage entre deux publics différents mais avec pour point
commun leurs sensibi l i tés et  vulnérabi l i tés.  Mars 2024 a été rythmé par le mois de
l ’enfant,  en partenariat avec la communauté d’agglomération (CASC).  Les enfants ont eu la
chance de pouvoir profiter d ’atel iers sportifs animés par des bénévoles d ’associat ions
locales (AS Rech,  MJC,  CO Sarralbe Handball ,  …).  

Par ai l leurs,  l ’année écoulée a été r iche en projets partagés,  en voici  un bref aperçu :
-une rencontre passerel le pour favoriser l ’entrée à l ’école a été organisée.  
-deux fêtes de l ’été ont été organisées,  l ’une rassemblant famil les,  enfants,
professionnel les,  résidents du château Massing,  résidents de l ’EHPAD en jui l let  et  l ’autre
en août af in de mettre à l ’honneur tous les enfants qui  s ’apprêtaient à prendre le chemin
de l ’école et à s ’envoler du Château.
-enfin,  c ’est  au côté des équipes du périscolaire de Sarralbe que nous avons uni  nos forces
pour confectionner ensemble des boites sol idaires pour les fêtes de Noël que nous avons
ensuite distr ibué à la croix rouge et au secours cathol ique.

 MICRO-CRÈCHE AUX MILLE ET UN SOURIRES À PETITE-ROSSELLE

La présence d’ intervenants extérieurs et de partenariats sur le long
terme est restreinte par la s ituation géographique de la micro-crèche
et des moyens de locomotions inexistants.  Cependant,  nous avons pu
mettre en oeuvre le partenariat avec la bibl iothécaire de la vi l le qui
vient mensuel lement faire des lectures à voix haute aux enfants et
nous prêter de nouveaux ouvrages.  

Le partenariat avec l ’EHPAD de Petite-Rossel le perdure sur l ’année
2024. Les rencontres mensuel les sont planif iées sur l ’année. Ces temps
de rencontres sont agrémentés de jeux de société,  de bricolages ou
tout simplement d ’échanges en jeux l ibres avec les enfants.  Les
retours sont posit i fs  tant du côté des résidents que sur l ’a isance des
enfants au fur et  à mesure des rencontres et des mois qui  passent.

En 2024,  a débuté un partenariat avec « Chouette moment ».  Laura
MITHOUARD EJE l ibérale est intervenue de manière occasionnel le et  au
total  c inq fois au cours de l ’année af in de proposer des atel iers
sensoriels et  moteurs aux enfants.  
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LES LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS DE CREUTZWALD 

Les principaux objectifs :

-  rompre l ’ isolement des famil les,  ouvrir  le l ien famil ial  sur un l ien social  plus global ,
offr ir  la possibi l i té de trouver un accompagnement pour l ’exercice du rôle parental .
-  favoriser l ’attachement,  la construction de l iens de qual ité et  améliorer la
communication entre parents et enfants.
-  permettre à l ’enfant d ’expérimenter sereinement la relat ion à l ’autre en présence de
son parent af in de préparer l ’ intégration de l ’enfant en mode de garde et à l ’école
-  valoriser prioritairement les rôles et les compétences des parents

Les l ieux d’accuei l  enfants-parents accuei l lent de manière l ibre et sans préinscription des
enfants de la naissance à 6 ans accompagnés d’un adulte référent.  L ’accuei l  est  anonyme
(seul le prénom de l ’enfant est noté)  et  i l  y  a respect de la confidential i té (ce qui  est dit
dans le l ieu n’est pas divulgué à l ’extérieur) .

Les famil les apprécient la gratuité des l ieux et l ’absence de papiers administratifs à
remplir .  Les famil les aiment aussi  le fait  de se sentir  l ibre de venir  ou pas,  de rester le
temps qu’el les souhaitent,  d ’y faire ce qu’el les désirent en respectant les règles du l ieu.

L ’équipe,  en 2024 est composée de deux personnes qui  assurent l ’accuei l  en binôme au
sein des deux l ieux d’accuei l .  Les famil les sont accuei l l ies par une éducatrice de jeunes
enfants et une auxi l iaire petite enfance.  Les professionnel les sont garantes du projet et
du règlement intérieur du l ieu.

L ’année 2024 était  une année transitoire pour les LAEP et a connu une réorganisation des
accuei ls  tant au niveau des jours d ’ouverture que du déroulement des accuei ls  en
recentrant ces accuei ls  sur l ’écoute,  le rôle de chacun, l ’ouverture à tous ainsi  que le
réaménagement des espaces de vie af in de favoriser les échanges.
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SERVICE ANIMATION

26.

Les agréments CAF animation globale et coordination (AGC) et animation collective
famille (ACF) 

Après plusieurs mois de travai l  d ’évaluation des agréments échus et d ’élaboration des
nouveaux projets en phase avec les diagnostics du territoire,  7 équipements ont déposé
des demandes de renouvel lement d ’agrément AGC et/ou ACF.

Si  4 d ’entre eux ont obtenu des agréments complets,  les vacances de poste,  notamment
de référents famil les ont conduit  à des agréments part iels pour d ’autres.
Nous remercions les bénévoles,  les habitants et les partenaires qui  ont contribué à
l ’élaboration de ces projets sociaux.

Aide exceptionnelle de la CAF pour les Centres Sociaux 

En 2024,  la Caf de la Mosel le a décidé d'apporter un soutien exceptionnel local  à
l 'ensemble des centres sociaux agréés du département.  L ’ASBH, comme les autres
associat ions de Mosel le,  a donc bénéficié d ’une subvention de fonctionnement forfaitaire
exceptionnel le de la CAF au t itre de l 'année 2024 d'un montant de 10 000€ par centre
social  agréé.  Cette aide,  f inancée sur les fonds de la CAF de la Mosel le,  a été versée pour
soutenir les associat ions porteuses d’agrément centre social  af in de répondre aux
diff icultés économiques globales qui  touchent l 'ensemble des structures.

Nous avions,  comme de nombreuses associat ions du territoire,  échangé avec la CAF
Mosel le sur nos diff icultés concernant l ’accuei l  des mineurs en situation de handicap
dans nos accuei ls  col lect ifs.  S ’ i l  y  a une offre de « formation » des équipes d’animation
pour renforcer les compétences,  l ’ inclusion requière un renforcement humain et matériel
générant un surcoût qui  n ’était  jusque-là pas aidé f inancièrement par des subventions
tangibles et pérennes.  
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Depuis plusieurs années,  ces accuei ls  se faisaient sur fonds propres.  C ’est  donc avec un
certain soulagement que nous avons accuei l l i  la mise en place du « complément inclusif  »
en 2024. Cette aide f inancière,  d ’un montant de 3,90€ par heure et par enfant (en plus de
la PSO),  est  versée aux accuei ls  d ’enfant ou adolescent bénéficiaire de l ’AEEH. 

Les actions parentalité ASBH du REAAP

Le Réseau d’Ecoute,  d ’Appui et  d ’Accompagnement des Parents (REAAP) a pour objectif  de
valoriser le rôle et les compétences des parents dans l ’éducation de leurs enfants.  I l
rassemble parents,  professionnels,  associat ions,  inst itutions qui  proposent des act ions
de soutien à la parental ité.”
Les act ions retenues sont f inancées par la CAF et/ou le Département de la Mosel le ou la
MSA

CS Bellevue-Forbach - « Agir au sein de la famille »
- Action 1 - Bien être pour les parents

CS Breckelberg-Creutzwald - « Accompagnement des parents dans le soutien à la parentalité »
- Action 1 – Ateliers Parents Enfants 
- Action 2 - Rencontres et débats

CS Habsterdick-Stiring-Wendel - « Être parent à Stiring-Wendel »
- Action 1 - Ateliers Parents Enfants
- Action 2 - Instant Parents
- Action 3 - Conférences participatives

CS du Bas Steinbesch-Faulquemont - « Si on en parlait ! »
- Action 1 - Si on en parlait !

CS MDA-Freyming-Merlebach - « Enjeux parentaux »
- Action 1 - Temps partagé
- Action 2 - Espace des parents
- Action 3 - Théâtre Forum

CS Pioche-Metz - « Je Pioche, nous piochons »
- Action 1 - Les mercredis des parents
- Action 2 - Cycle de formation parentalité
- Action 3 - Dur dur d’être parent ! - théâtre forum
- Action 4 - Hors les murs pour aller vers
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Délégations de Service Public et Marchés Publics

Le marché public  pour la co-gestion de l ’accuei l  périscolaire de Metz Sablon par le centre
social  Pioche a été obtenu par l ’ASBH et étendu à la gestion des Mercredis Éducatifs.

En 2024,  nous avons également dû répondre à un appel à candidature émis par la Vi l le de
Faulquemont pour la gestion des act ivités péri  et  extra-scolaire de la vi l le.

Si  le recours à ce type de contrat offre d ’autres garanties aux col lect ivités,  les DSP et
marchés publics qui  se développent engendrent des diff icultés et des r isques
supplémentaires pour l ’associat ion.  I l  s ’agit  pour nous de procédures administratives
lourdes et supplémentaires dans un contexte de ressources humaines l imitées,  dans la
constitution du dossier de candidature ou dans le suivi  de la mise en œuvre ;  sans
compter les r isques f inanciers associés.  Par ai l leurs,  ces disposit i fs  pluri  annuels offrent
peu de souplesse,  notamment pour les act ivités extrascolaires qui  requièrent une
adaptation constante aux évolutions des besoins,  du contexte et des contraintes.

Politique de la vil le – Dispositif  BOP 147

La pol it ique de la vi l le agit  pour les habitants des quartiers prioritaires de la pol it ique de
la vi l le (QPV).  

Le service animation de l ’ASBH intervient dans 7 QPV 

Le programme 147 qui s ’ inscrit  dans la pol it ique de la vi l le vise à améliorer les condit ions
de vie des habitants des QPV. C ’est au t itre de ce programme que nous avons mené les
projets suivants :

CS Maroc 

Culture, loisirs et prévention

CLAS

Atelier rencontres citoyens

CS Breckelberg

Savoir accueillir un enfant en situation de handicap

Breck'zen

Culture et festivités

Conseil citoyen
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CS Bellevue

Parent'aise

Les habitants au cœur des apprentissages

Ateliers interculturels 

CS Wiesberg
La puissance publique en formation

Relais jeunes, un tremplin vers l'autonomie

CS Chapelle
Les habitants s'engagent

La jeunesse s'émancipe

CS Pioche

A.I.L.E.S

J'aime donc j'anime mon quartier

Pole d'autonomie sociale : permanences administratives 
et inclusion numérique"

Projet multiglisse

CLAS

Vers l'autonomie linguistique : programme de formation en français

Adulte relai – mission médiation

CS Carrière Wehneck

Atelier théâtre et marionnettes

Pouvoir d'agir

Verger dynamique

Du conte classique à l'écoute

Clubs sciences "parole de filles"

La pratique sportive féminine

DEMOS – Dispositif  d’Education et Orchestrale à Vocation Sociale

Le Centre Social  Pioche à Metz part ic ipe au projet DEMOS depuis son déploiement en
Mosel le.  Ce projet entend démocratiser la pratique musicale en orchestre.

DEMOS a été init ié en 2010 par la Cité de la musique–Philharmonie de Paris.  I l  est
déployé sur le territoire national  depuis 2015 avec 30 orchestres.

Le Centre Social  a en charge l ’ init iat ion des enfants à la pratique des instruments de la
famil le des cuivres,  avec trompettes,  saxhorn,  trombone euphonium. Les enfants sont
formés par des intervenants professionnels,  le disposit i f  laissant également place à des
pratiques chorégraphiques et de chants.  Deux séances d’1h30 de répétit ion ont l ieu
chaque semaine.  Toutes les 6 semaines environ,  les enfants des différents groupes de
Mosel le sont regroupés en « Tutt i  »  af in de répéter ensemble les œuvres au programme. 
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Suite au départ de Riad Brahimi,  Arthur François a pris le relai  de la fonction de référent
social  de notre structure messine et accompagne le groupe avant,  pendant et après
l ’atel ier.  El le est le garant du travai l  col lect if  et  fait  off ice de pivot dans les l iens qui  se
tissent entre les différents partenaires du projet en étant un véritable repère pour les
enfants et leurs famil les.
Après des édit ions très plébiscitées par les enfants,  le DEMOS actuel  qui  court jusqu’en
2026 l ’a  été un peu moins.  Malgré une démarche concertée avec les partenaires,  seuls 8
enfants se sont inscrits dans le projet ;  les cuivres intéresseraient moins que les
instruments à corde précédemment joués et les autres act ivités extrascolaires interfèrent
avec les « Tutt is  » et  les répétit ions.  

A Creutzwald,  c ’est  Nathal ie Woloszyn qui coordonne le projet Démos, en tant que
référente terrain.

Ses missions

La stabi l i té du référent social  à Creutzwald contribue de manière signif icative au bon
fonctionnement de l ’act ion sur ce territoire et le groupe fonctionne malgré certaines
diff icultés grâce,  notamment,  à l ’accompagnement social  en place :

-demandes de suivi  social  de certains jeunes avec mise en place du suivi  de comité social
en partenariat avec le département (ASE) pour répondre à des diff icultés (scolaires et
comportementales)  de comportements des enfants au sein de leurs famil les,  
-travai l  en réseau avec la prévention spécial isée dans le cadre d’une situation
individuel le problématique,
-travai l  spécif ique sur la part ic ipation et l ’ intégration à la vie d ’un groupe pour
solutionner des problématiques d’att itude de jeunes du groupe.  
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La principale diff iculté consiste à remplacer Nathal ie pendant ses congés ou absences
pour formation dans une équipe très restreinte.

Projet « 2h au collège » à Stiring-Wendel

Le disposit i f  «  2 heures de sport en plus par semaine pour les col légiens » propose une
activité ludo-sportive aux jeunes ayant une pratique physique insuff isante.  Cel le-ci  a l ieu
hors temps scolaire.

« L 'établ issement assure la promotion du disposit i f  auprès des famil les et  des col légiens.
Le chef d'établ issement vei l le à lutter contre les préjugés,  représentations,  notamment
sexistes,  ou l 'autocensure qui  peuvent conduire certains col légiens,  notamment ceux en
situation de handicap,  à rester éloignés de la pratique sportive.  »

Le ministère des sports et  des jeux Olympiques et Paralympiques f inance la prestation
d'activité avec un forfait  de 100 € pour une séance de 2h hebdo. Cette prise en charge
financière permet un accès gratuit  au disposit i f  pour tous les col légiens volontaires.

Des animateurs du centre social  de St ir ing-Wendel disposant de Diplômes d’État
permettant ces interventions au sein de l ’établ issement,  se sont inscrits dans ce
disposit i f  pour l ’année scolaire 2023-2024 en partenariat avec la vi l le et  le col lège Nicolas
Unterstel ler.  En complément de l ’enseignement d ’éducation physique,  l ’ASBH a assuré
deux séances de deux heures hebdo de sport et  culture hors vacances scolaires (Crossfit
et  danse).  Ce type de partenariat bonif ie notre réseau et nous permet d ’être au plus près
des jeunes.  Par ce biais ,  les act ions du centre social  mais également l ’équipe d’animation
sont reconnues et sont vis ibles,  les ponts s ’opèrent et  le centre social  a vu sa
fréquentation augmenter.  Les jeunes col légiens ont bénéficié d ’une nouvel le approche au
sein du col lège.  Le col lège a apprécié et soul igné le professionnal isme de l ’équipe du
centre social .  Nous avons accuei l l i  dans ces act ivités 20 jeunes par séance,  deux fois par
semaine,  pour un total  de 62 jeunes différents .

Le soutien du Département de la Moselle 

Cette année encore nous avons pu compter sur l ’accompagnement et le soutien f inancier
du Département de la Mosel le pour des projets de jeunes accompagnés par nos
équipements et leurs animateurs,  pour des aides à l ’ investissement ou pour des act ions
inscrites à Mosel le Jeunesse.

Le Fonds de Participation des Habitants à Creutzwald

Le Fonds de Part ic ipation des Habitants (F.P.H.)  est  un disposit i f  qui  permet
d’accompagner des projets communs d’habitants de QPV. Ce f inancement est souple
puisque plusieurs commissions annuelles permettent d ’étudier les dossiers déposés.
A Creutzwald,  la Vi l le et  l ’Etat ont accompagné plusieurs de ces projets en 2024 portés
par des habitants,  jeunes et adultes,  avec le soutien d’un centre social  (Maroc ou
Breckelberg)  tels que l ’Escape Game d’Hal loween, les mini- lympiades,  la fête de quartier,
les pâtisseries d ’ ic i  et  d ’ai l leurs,  le séjour des ados,  le Carnaval  ou encore la Befana.
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Le Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité

Le Contrat Local  d ’Accompagnement à la Scolarité (CLAS) est un disposit i f  qui  vise à
soutenir des act ions partenariales entre l ’école et les structures concourant à la
coéducation des enfants en l ien avec les parents et qui  s ’adresse aux enfants du CP à la
Terminale.  

Actions CLAS -  Axe d’intervention après des enfants et des jeunes

Les projets déployés dans le cadre du CLAS bénéficient de f inancements CAF,
Département ou de la MSA. La prestation versée par la branche Famil le est de 32,5 % des
dépenses de fonctionnement par col lect if  de 8 à 12 enfants (prix plafond de 8 487 € par
an) soit  une PS de 2 758 € maximum par act ion pour l ’année scolaire 2025-2026.
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Pour être él igibles à la prestation de service CLAS,  les projets doivent répondre aux
exigences du référentiel  national  CLAS et proposer,  de manière cumulative,  des act ions
portant sur les quatre axes d’ intervention obl igatoires :

L ’attr ibution  de la PS CLAS peut,  selon les projets,  être complétée par deux bonus :

Critère d’obtention Bonus enfants Bonus parents

Objectif
Soutien à la mise en place 
de projets culturels et éducatifs 
au sein des Clas

Renforcement de l’action des
Clas en matière de soutien
 à la parentalité

Obligatoire :
L’action Clas porte un projet
socio-éducatif structuré 
organisé sur l’année scolaire

L’action porte un projet spécifique 
d’accompagnement des parents 
des enfants du Clas organisé 
sur l’année scolaire

+ au moins un
 critère 
complémentaire : 

L’achat de matériel 
pédagogique spécifique
(ordinateur…) est programmé

L’action d’accompagnement des 
parents mobilise des intervenants
 extérieurs qui génèrent un coût
 supplémentaire à l’action

L’action mobilise des intervenants
 extérieurs qui génèrent un coût
 supplémentaire à l’action

Des actions spécifiques 
d’accompagnement des parents 
sont mises en place (accès aux 
droits en lien avec la scolarité, 
orientation, numérique, etc.)

Des dépenses sont engagées 
pour l’organisation de sorties 
culturelles

L’action Clas cible un public 
allophone, illettré, AEF
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Chaque bonus ouvrant droit  à une prestation supplémentaire de 329€ par col lect if
d ’enfants.

Les cycles CLAS à l ’ASBH pour l ’année scolaire 2023-2024

Nb Collectifs Nb enfants

CREUTZWALD – CENTRE SOCIAL MAROC 6 élémentaires 66

FREYMING-MERLEBACH – CENTRE SOCIAL CHAPELLE 2 élémentaires 15

FREYMING-MERLEBACH – CENTRE SOCIAL MDA 2 élémentaires 60

METZ – CENTRE SOCIAL PIOCHE 5 élémentaires 
2 collégiens

61

SAINT-AVOLD – CENTRE SOCIAL CARRIERE WEHNECK 2 élémentaires 20

Les cycles CLAS à l ’ASBH pour l ’année scolaire 2024-2025

* Plusieurs entrées et sort ies du disposit i f  pendant l ’année scolaire (déménagements de
famil les en cours de procédure de demande d’asi le)

Collectifs Bonus parents Bonus enfants

CREUTZWALD – Centre social Maroc 5 – élémentaires X X

FREYMING-MERLEBACH –
 Centre social MDA 2 – élémentaires X

METZ – Centre social Pioche
5 – élémentaires
2 – collégiens
1 – lycéens 

X X

SAINT-AVOLD – Centre social 
Carriere Wehneck 2 – élémentaires X

Ce disposit i f  d ’atel iers jeunes est init ié et  soutenu par l ’État (Service Départemental  à la
Jeunesse,  à l ’Engagement et aux Sports de la Mosel le)  et  les communes.  Les atel iers
jeunes sont organisés avec les adolescents par les centres sociaux concernés et les
partenaires opérationnels,  techniques et f inanciers des chantiers retenus.  I ls  s ’adressent
à des jeunes de 14 ans révolus à 21 ans inclus qui  effectuent des travaux visant
l ’amélioration de leur cadre de vie et  leur donnant l ’occasion de part ic iper act ivement,
posit ivement et col lect ivement,  à la vie de leur quartier.  Les bourses octroyées aux
jeunes part ic ipants,  d ’un montant de 14€ par jour pour 6h et par jeune,  permettent de
réduire le coût de leurs projets de loisirs (act ivités de loisirs en AL ou séjours)  et
soulager f inancièrement les famil les.  Les projets 2024 menés durant 65 journées
cumulées ont vu le jour grâce au partenariat avec les communes,  le SDJES et ,  selon les
secteurs,  avec un bai l leur du territoire.

LES ATELIERS JEUNES
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Centre social Période Nature du chantier

CS MDA Printemps Rafraichissement et personnalisation de l'espace d'accueil 
des ados

Cs Stiring-Wendel
Printemps

Aménagement du parcours de santé
Été

Cs Wiesberg Hiver Mise en peinture, aménagement de la bibliothèque du CS

CS Saint-Avold

Hiver Rafraichissement et embellissement de l’accueil jeunes 

Printemps Rafraichissement d’une salle de classe de l’école du quartier

Été Rafraichissement de peinture et fresque

CS Chapelle

Printemps Rénovation de peinture du garde-corps du centre social

Hiver Rénovation local du Beerenberg

Été Remise en état du jardin partagé

CS Maroc Été Rénovation de l’appartement des activités familles

Centre social Période Nb jours Nb jeunes Filles Garçons 14-18 ans Projet associé

CS Chapelle

Été
5 7 4 3 7 séjour

5 7 4 3 7 Activités loisirs

Hiver 5 7 4 3 7 séjour

Printemps 5 7 7 7 Activités loisirs

CS Maroc Été 5 7 3 4 7 Séjour

CS MDA Printemps 5 7 7 7 Activités loisirs

CS Saint-Avold

Printemps 5 10 3 7 10 Séjour

Hiver 5 11 1 10 11 Séjour

Été 5 12 3 9 12 séjour

CS Stiring-Wendel

Printemps 5 7 2 5 7 Activités loisirs

Été
5 6 1 5 6 Activités loisirs /séjour

5 7 1 6 7 Activités loisirs/séjour

CS Wiesberg Hiver 5 7 0 7 7
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LES QUARTIERS D’ETE

Le disposit i f  quartiers d ’été est déployé dans le cadre d’un appel à projets de l ’État af in «
d’offr ir  aux habitants des quartiers prioritaires de la pol it ique de la vi l le (QPV) des temps
de respiration,  de divert issement et de découverte ainsi  que des temps de rencontres et
de renforcement du l ien social  par le biais d ’act ivités variées se déroulant au cœur des
quartiers,  en pieds d’ immeuble ou en dehors tout au long de l ’été.  »

Les priorités thématiques de l ’été 2024 :

-Promouvoir l 'été olympique
-Favoriser l 'accès a la culture
-Accompagner le départ en vacances
-Art iculer quartiers d'été et vacances apprenantes

8 projets ont été déployés en Quartier d’été :

CREUTZWALD CS Maroc Rafraichissement et personnalisation de l'espace d'accueil des ados

CREUTZWALD CS Breckelberg Un été olympique

FORBACH CS Bellevue Hors les murs

FORBACH CS Bellevue Bellevue en fête

FORBACH CS Wiesberg "Des vacances pour tous ! Des jeux olympiques pour tous"

FREYMING-MERLEBACH CS Chapelle Quartier d’été

METZ CS Pioche Quartier d'été au centre social pioche

SAINT-AVOLD CS Carrière Wehneck Hors les murs



QUELQUES BREVES DE L’ANIMATION

Centre social  Bas Steinbesch -  Faulquemont 

Les adolescents ont pu découvrir  la côte d’Azur f in jui l let  2024. I ls  ont été encadrés par
deux animateurs,  Adriana et Benoit .  Le groupe a découvert les stat ions balnéaires de la
côte d’azur comme Théoule-sur-Mer,  St  Jean Cap Ferrat,  Beaulieu sur mer,  Nice et sa
promenade des Anglais,  Antibes… avec au programme baignades dans les eaux
turquoises,  promenades sur le sentier du l i ttoral… I ls  ont assisté au fest ival
pyrotechnique de Cannes depuis la Croisette.

I ls  ont également pris la route en direction du lac de Casti l lon pour se baigner dans les
eaux cristal l ines.  Les jeunes ont navigué sur une r ivière connue pour ses eaux couleur
émeraude, ses canyons et ses paysages d’exception.  Le canyoning était  également au
programme dans les gorges du loup, un site naturel  d ’exception où les jeunes ont pu
effectuer une randonnée aquatique avec sauts,  gl issades sur des toboggans aquatiques
naturels et  descente en rappel !  Beaucoup de fous r ires et d ’émotions lors de cette
escapade.

I ls  ont également vis ité le Musée Océanographique de Monaco,  ses grands aquariums
avec des centaines d’espèces d‘animaux marins (requins,  hippocampes,  poissons clowns,
piranhas. . . )  et  le parcours mission polaire qui  a permis de sensibi l iser les jeunes à la
fragi l i té des écosystèmes marins,  aux dangers de la pol lut ion plast ique et aux menaces
qui pèsent sur les pôles Nord et Sud.

I ls  ont fait  un passage aux Jardins St Martin,  au Palais de Monaco et à la résidence du
SAS Prince Albert I I  de Monaco. I ls  se sont promenés dans le vieux Monaco et au Stade
Louis- I I  qui  abrite un centre nautique mais aussi  le mythique stade de footbal l  de la
principauté.  Les jeunes ont notamment eu accès aux vestiaires de l ’AS MONACO.

Pour f inir  cette découverte de la principauté,  les jeunes se sont rendus à la plage « La
réserve de la Mala »,  véritable écrin pour se baigner au pied de gigantesques falaises.
Ce séjour a été un grand moment pour ces jeunes dont plusieurs n ’avaient encore jamais
vu la mer ou n’avaient encore jamais quitté le département « On s ’en souviendra toute
notre vie !  » .
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Accuei l  périscolaire et extrascolaire -  Longevi l le- les-St-Avold

Chaque année le périscolaire de Longevi l le- les-Saint-Avold mène des act ivités en
partenariat avec la MAS/FAS de Saint-Avold,  af in de lutter contre l ’ isolement des
résidents et promouvoir le vivre ensemble et le respect mutuel  enfants/adultes.

En 2024,  nous avons aussi  profité d ’une bel le matinée pour faire découvrir  aux enfants
de nombreux jeux en bois à la bibl iothèque municipale.  Un moment convivial  de partage
et de découvertes qui  a ravi  toutes les personnes présentes.

Centre social  MDA -  Freyming-Merlebach

Situé derrière le c inéma CGR de Freyming-
Merlebach,  le projet « mur inter-
intergénérationnel » est né de la volonté
d’ impliquer les séniors dans des act ions avec
les plus jeunes.  Un travai l  fournit  par les
adolescents du centre social  MDA et les
séniors de la résidence Ste Barbe qui se sont
rencontrés à plusieurs reprises.  Cette fresque
cinématographique est donc le fruit  d ’une
longue col laboration et d ’un partenariat
engagé avec le c inéma CGR, la vi l le ,  le CCAS et
l ’associat ion Simon Vei l .  Cette fresque de 74
mètres de long suit  une chronologie
représentant l ’histoire du cinéma racontée par
les séniors et repris par les plus jeunes.

Centre social  Chapel le -  Freyming-Merlebach

Le centre social  La Chapel le a accuei l l i  un groupe de 40 jeunes adolescents pour un
travai l  autour du passé minier de notre région durant les vacances scolaires 2024.  

Grace à  un large partenariat local ,  les jeunes et l ’équipe ont pu élaborer de nombreuses
vidéos,  chants et danses qui  ont pu être uti l isés comme support documentaire (plateau
télé) ,  à l ’occasion de la journée du patrimoine le 21 septembre 2024.  



Centres sociaux -  Creutzwald

La clôture du Festival  Migrations a eu l ieu le jeudi 28 mars à la Boîte à Souvenirs de
Creutzwald.  Deux concerts ont été proposés :  " Insi jam Trio" et  "Ya l i l" .

" Insi jam Trio" est comme son nom l ' indique un tr io
 de musiciens de jazz qui  puise  ses sonorités 
dans des cultures du Moyen-Orient.

Quant à "Ya l i l" ,  c ’est  un groupe syrien né 
de la volonté d'une quinzaine de mélomanes
 d'origine syrienne,  tunisienne,  palestinienne,  
française,  algérienne,  porté par leur passion pour
le patrimoine lyr ique et folklorique de leur pays d'origine.
Environ 200 personnes se sont retrouvées pour cette soirée.
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À cette occasion,  nous avons également transformé le
centre social  en musée de la Mine,  avec des
fabrications de décors et l ’exposit ion Portraits de
mineurs,  exposés et expl iqués par le réal isateur lui-
même. Un repas « le briquet du mineur » a également
été proposé à l ’ensemble des part ic ipants avant la
transmission d’un f i lm documentaire,  réal isé par TV8
sur des témoignages d’anciens mineurs et de leur
famil le,  suivi  là aussi  d ’un échange avec le réal isateur.

Un travai l  autour de la mémoire col lect ive rendu
possible grâce aux crédits de la DRAC, de la pol it ique
de la vi l le et  de la vi l le de Freyming-Merlebach.

Centre social  Pioche -  Metz

« Bouge tes méninges !  »  :  un atel ier mémoire
porteur de bien-être et de l ien social .
Parmi les act ions innovantes développées au cours
de l ’exercice 2024,  l ’atel ier mémoire a su s ’ imposer
comme une véritable réussite,  tant par la qual ité de
son animation que par l ’engagement de ses
partic ipants.  
Destiné à st imuler les capacités cognit ives tout en
favorisant les échanges,  cet atel ier a réuni un
groupe stable de sept personnes (s ix femmes et un
homme),  avec un taux de part ic ipation
remarquablement élevé tout au long des onze
séances organisées.



Un espace de régularité et  d ’échange :  La régularité de la fréquentation témoigne de
l ’ intérêt porté à ce rendez-vous hebdomadaire,  devenu pour beaucoup un moment attendu
et apprécié.  L ’atel ier a offert  bien plus qu’un simple exercice de mémoire :  i l  s ’est
transformé en véritable espace de convivial i té,  de partage et d ’écoute.

Des effets posit i fs  sur le bien-être :  Bien que l ’atel ier ne ciblait  pas directement la
condit ion physique,  plusieurs part ic ipants ont ressenti  un regain d’énergie et de
motivation,  les incitant à s ’ inscrire à d ’autres act ivités du centre,  comme la marche
nordique. Sur le plan émotionnel ,  les retours ont été part icul ièrement enthousiastes :
amélioration de l ’humeur,  diminution du stress,  sentiment de valorisation personnelle,
autant d ’ indicateurs qui  soul ignent l ’ impact posit i f  de cette init iat ive sur la santé globale
des part ic ipants.

Un accès faci l i té à l ’ information et à l ’engagement :  Guidés par Arthur,  animateur du
disposit i f  et  t i tulaire d ’un BPJEPS option « Loisirs Tous Publics »,  les part ic ipants ont
également pu mieux comprendre les ressources locales autour du viei l l issement et de la
mémoire.  Des discussions informelles ont permis de lever des interrogations et de susciter
l ’ intérêt pour d ’autres disposit i fs  d ’accompagnement.  Certains ont même pris l ’ init iat ive de
se rendre à des séances d’ information extérieures,  preuve de leur engagement croissant.

Une ouverture vers l ’ intergénérationnel :  Enfin,  l ’atel ier a jeté les bases de nouveaux l iens
intergénérationnels.  Les part ic ipants ont exprimé un plaisir  s incère à rencontrer des
jeunes au travers d ’act ions partagées,  enrichissant ainsi  les échanges et renforçant le t issu
social  local .

Une dynamique à poursuivre :  Fort  de ce bi lan très posit i f ,  l ’atel ier mémoire sera reconduit
en 2025. I l  incarne parfaitement la mission de notre centre social  :  créer du l ien,
accompagner les parcours de vie,  et  favoriser l ’épanouissement de chacun dans un cadre
bienvei l lant et  inclusif .
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Plusieurs femmes ont réussi  à part ic iper
activement à un projet de réhabil i tat ion au sein du
centre social  de Bel levue en 2024. Grâce à une
col laboration entre l 'AFPA, la Communauté
d'Agglomération de Forbach,  l 'ASBH, Vivest ,
Mosel is ,  CDC-Habiat,  le CIDFF,  l 'Agence Nationale
de la Cohésion des Territoires,  le Fond Social
Européen, l 'Union Européenne et le département
de la Mosel le,  ce projet a pu être réal isé.
Ce projet col laboratif ,  en plus de son but de
rénovation,  a constitué une véritable mise en
valeur des femmes du quartier.  El les ont été
fortement engagées pendant toute la durée du
projet et  ont part ic ipé à la métamorphose d'une
sal le au sein du centre social ,  tant sur le plan
technique que sur celui  de la créativité.

Centre social  Bel levue -  Forbach

Des temps de préparation ont été mis en place avec les femmes afin de préparer le projet.
El les y ont suggéré des concepts de décoration et de peinture,  envisagé l 'agencement de
l 'espace et ont même partic ipé aux tâches pratiques :  ponçage,  peinture,  instal lat ion de
meubles,  etc.  Cette démarche leur a offert  l 'opportunité de renforcer leur assurance,
d'acquérir  de nouvel les aptitudes et de consol ider leur relat ion avec le centre social .
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Ce projet a contribué à des réponses aux besoins du territoire notamment pour les
famil les monoparentales,  i l  a aussi  permis une sensibi l isat ion à destination des femmes
sans emploi ,  et  un accompagnement vers une activité professionnel les.

Accuei l  périscolaire et extrascolaire -  Sarralbe

« Mission accomplie pour les boîtes sol idaires de Noël  !  »

Après près de deux mois de préparation,  les boîtes sol idaires
de Noël préparées avec les enfants et les famil les ont été
distr ibuées le 12 décembre en présence de Mme Folny Anne,
adjointe au Maire de Sarralbe,  Mr Blondy de la Croix-Rouge,
Mr Barbiche du Secours Cathol ique et les équipes de la
micro-crèche et de l ’ î le  aux copains.

Grâce à la mobil isat ion des enfants et des équipes,  ce sont
90 boîtes qui  ont été soigneusement préparées et offertes.
Chacune d'el le était  constituée de vêtements,  de produits de
soin,  de jouets et d ’une bel le carte de vœux pour réchauffer
le cœur de ceux qui en ont le plus besoin.

Accuei l  périscolaire et extrascolaire -  Schoeneck

L’équipe a décidé de travai l ler sur un projet de lutte
contre le harcèlement.  Cel le-ci  a dans un premier temps
discuté avec les enfants sur le sujet pour expl iquer
précisément en quoi consistait  le projet.  I l  s ’agissait  de
construire un spectacle musical  et  théâtral  comprenant
10 chansons sur le thème. L ’histoire a été écrite avec
les enfants et chacun a choisi  son rôle.  

Les répétit ions avaient l ieu les mardis et  vendredis pendant le périscolaire mais également
quelques samedis matin.  Lors des répétit ions du samedi,  les enfants se sont fortement
impliqués.  La représentation a eu l ieu dans la sal le polyvalente de Schoeneck samedi 15
juin 2024 à 14h. Pour permettre le bon déroulement et la réussite de ce spectacle,  Anne
Danel ,  la Directr ice du service de l ’animation de l ’ASBH a été présente pour gérer la part ie
phonique de cette pièce musicale et théâtrale.  

Une émotion forte s ’est  fait  ressentir  dans la sal le durant le spectacle.  Les parents étaient
ravis et  émus de voir  leurs enfants sur scène. Cet évènement s ’est  c lôturé par un café-
gâteau et de nombreux échanges avec les parents qui  n ’ont pas hésité à donner des
retours posit i fs  sur ce moment partagé et le projet.  Ce spectacle a permis à des enfants de
sortir  de leur zone de confort et  de se surpasser car certains d ’entre eux ont pour langue
maternel le la langue al lemande ;  i ls  ont réussi  tout de même à chanter des chansons en
solo.  I ls  ont été fortement valorisés.  D’autres,  plus anxieux,  ont réussi  à gérer leur stress
et leur concentration face à un public.  
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9 enfants de 4 à 13 ans et 11 adultes ont partagé un séjour « famil les » à Mittersheim du 2
au 4 août 2024 .  Le petit  groupe y a passé 3 jours et 2 nuits au sein d’un structure
col lect ive.  La gestion du quotidien étant gérée par Opération Fun, les parents ont pu
consacrer tout leur temps à partager ces bel les vacances avec leurs enfants.  Chaque
famil le bénéficiait  de son espace de nuit .

A 50 minutes de route de St ir ing-Wendel ,  les famil les ont découvert un l ieu de vacances et
de loisirs abordable où el les ont passé du bon temps,  hors des soucis du quotidien.  Au
programme :  détente,  jeux,  découverte,  sourires,  r ires et partage !  Les locaux qui sont
adaptés au col lect if  ont contribué à la bel le cohésion du groupe durant ce week-end.

Centre social  des 3 âges -  St ir ing-Wendel
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JOURNÉES ENFANTS 2024
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RAPPORT FINANCIER 2024
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Les comptes annuels de l ’exercice au 31/12/2024 ont été établ is  et  présentés
conformément aux disposit ions du règlement 2018-06 de l ’Autorité des normes
Comptables relat if  aux comptes annuels des personnes morales de droit  privé à but non
lucratif .
Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du
principe de prudence,  conformément aux hypothèses de base :  

continuité de l ’exploitat ion,  
indépendance des exercices,  

Les états ont été établ is  suivant les normes,  principes et méthodes du plan comptable
associat if .  La méthode de base retenue pour l 'évaluation des éléments inscrits en
comptabil i té,  est  la méthode dite des coûts historiques

Enfin,  l ’ensemble a été vérif ié par un Commissaire aux comptes.

Les opérations de crédit-bai l  concernant les photocopieurs Canon chez Fac Similé ainsi
que les locations de camionnettes Peugeot se sont poursuivies pendant l ’exercice 2024.  

Pour f inancer les investissements réal isés dans le cadre de nos act ivités A.C. I . ,  nous
avons contracté des prêts :  

Le prêt garanti  par l ’Etat à hauteur de 500 K€ auprès de la Caisse d’Epargne souscrit
en mai 2020 s ’est  transformé en prêt sur une durée de 6 ans,  le capital  restant dû au
31/12/2024 est de 143 883 €.  
200 K€ auprès de la C.E.  sur une période de 5 ans,  le capital  restant dû au 31/12/2024
est de 140 195 €.  

Les immobil isat ions corporel les sont évaluées à leur coût d ’acquisit ion :  l ’amortissement
pratiqué est l ’amortissement l inéaire ;  i l  est  tenu compte du prorata temporis.

ÉTAT DES IMMOBILISATIONS (Corporelles et Incorporelles)  

Acquisit ions 2024 :                               136 004 €
Immobil isat ions sort ies :                        55 087 €
Amortissements 2024 :                         156 667 €

État des provisions

Au cours de l ’exercice 2024,  nous avons effectué des provisions à hauteur de 139 850 €
et 50 000 € de reprise dont :

1 798 € de dotation pour notre réserve statutaire 
70 700 € de dotation pour r isques et charges et 50 000 € de reprise
67 352 € de reprise pour l ’ I .D.R.

Réserve statutaire

Montant en début d ’exercice :                61 225 €
Dotation de l ’exercice :                            1 798 €
Montant en f in d ’exercice :                     63 023 €
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I .D.R.
Montant en début d ’exercice                 481 806 €
Dotation de l ’exercice                             67 352 €
Montant en f in d ’exercice                      549 158 €           

Risques et charges
Montant en début d ’exercice                     150 000 €

Dotation de l ’exercice                             70 700 €                                                                 
Reprise de l ’exercice                             -  50 000 €
Montant en f in d ’exercice                      170 700 €

 Détail  des dettes
 
Créances à plus d ’un an

Dettes f inancières                                 143 256 €

Créances à moins d ’un an
Dettes f inancières                                 140 821 €
Fournisseurs et rattachés                     862 625 €
Personnels                                         1 045 428 € 
Charges sociales f iscales                      643 678 €
Autres dettes                                        303 909 € (charges à payer)

Dans ses grandes l ignes,  le compte de résultat se présente comme suit  :

LES CHARGES :  

LES PRODUITS :



EN CONCLUSION 

L’exercice 2024 s ’achève sur un résultat posit i f .  Les efforts déployés ont permis de
consol ider notre trajectoire,  avec des avancées notables tant sur le plan opérationnel
que f inancier.  L ’excédent enregistré cette année s ’expl ique en grande part ie par
l ’ implication déterminante de la Caisse d’Al locations Famil iales,  dont le soutien renforcé
a constitué un levier essentiel  à l ’équi l ibre de notre associat ion.
Cette amélioration témoigne de notre capacité à t irer les enseignements du passé,  à
ajuster nos pratiques et à mobil iser eff icacement les ressources disponibles pour
répondre aux enjeux de nos missions.
Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude à l ’ensemble du personnel de nos
partenaires f inanciers,  pour leur écoute attentive et leur accompagnement constant,  qui
nous ont permis de franchir  ce cap dans un esprit  de confiance et de col laboration.
Forts de cette dynamique, nous abordons les prochaines échéances avec détermination
et responsabil i té,  au service des publics que nous accompagnons et des territoires que
nous soutenons.  

Nous proposons d’affecter le résultat posit i f  comme suit  :
56 006 € au compte « report à nouveau ».

INFORMATIONS FINANCIERES :  RATIOS SIGNIFICATIFS

1°) -  Fonds de roulement

                        a)  Capitaux permanents /  Valeurs immobil isées

                        b)  Disponible + réal isable /  Dettes à court  et  moyen terme

2°) – Ratio de coût du personnel

                        a)  Dépenses du personnel  /  Budget réal isé ( total  dépenses)
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COMPTE DE RÉSULTAT
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BILAN 2024
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PROJET DE BUDGET 2025
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ORGANIGRAMME
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NOS COORDONNÉES
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MERCI AUX MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION


