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LE MOT DE LA PRESIDENTE 
L’année 2022 a été marquée par de nombreux 
défis et réussites pour l’ASBH. La détermination et 
l’engagement de chacun, nous ont permis de 
surmonter les problématiques de terrain et les 
nombreux obstacles tout en continuant à 
avancer. 
Parmi les actions les plus significatives nous 
avons l’ouverture d’un périscolaire, d’un extra-
scolaire et d’une micro-crèche à Sarralbe ainsi 
que l’ouverture au public du restaurant l’Atelier 
1904 situé au Parc Explor Wendel (Musée de la 
Mine) à Petite-Rosselle. 
Malgré ces avancées, nous ne pouvons ignorer 
les challenges qui se profilent encore devant 

nous. La pandémie mondiale a eu un impact considérable sur notre secteur d’activité 
notamment au niveau des recrutements de personnels qualifiés. Par manque de 
candidatures, de nombreux postes restent à pourvoir. 
Nous avons établi des partenariats solides avec de nombreux acteurs locaux, qui partagent 
notre vision et soutiennent nos actions. Leur confiance en notre association est une marque 
de reconnaissance de notre travail acharné. Nous sommes déterminés à maintenir et à 
renforcer ces partenariats précieux, car nous croyons fermement que la collaboration est 
essentielle pour atteindre nos objectifs communs. 
Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers tous les salariés qui, par leur dévouement 
et leur engagement, font de notre association un véritable moteur de changement dans 
notre communauté. Leurs compétences professionnelles et leur passion sont inestimables 
et je les remercie chaleureusement pour leur travail constant au quotidien. 
Un grand merci à tous nos bénévoles, qui donnent généreusement de leur temps et de leur 
énergie pour soutenir nos activités. Leur implication et leur fidélité indéfectible sont des 
piliers essentiels de l’ASBH. 
Un merci tout particulier au Directeur Général et aux membres du Conseil d’Administration, 
qui fournissent une direction stratégique et un soutien précieux à notre association. Leur 
expertise et leur engagement constant sont essentiels pour orienter nos actions et prendre 
des décisions éclairées. 
En regardant vers l’avenir, nous avons encore de nombreux projets passionnants en 
perspective. Nous sommes animés par un sentiment d’optimisme et de détermination, 
conscients des opportunités qui se présentent à nous. 
  



 3 

LE PERSONNEL 
CHIFFRES AU 31 DECEMBRE 2022 

Salariés permanents 

Service Nb de salariés ETP Moyenne d'âge Ancienneté 

Animation 117 92,19 43 8,3 

Insertion 28 26,71 45 6,5 

Petite Enfance 42 35,61 38 6,7 

Siège 10 9,57 53 19,1 

Total salariés permanents 197 164,08 43 8,4 

Salariés en insertion 

Insertion CDDI 249 164 40 10 mois 

TOTAL  446 328,08   

REPARTITION PAR METIERS 

SIEGE INSERTION 
Directeur Général 1 Assistante de direction  1 

Assistante de direction 2 Secrétaire 1 

Directeur de secteur 2 Référent service 1 

Aide comptable 2 Accompagnateur socio-pro 4 

Comptable 2 Éducatrice socio-pro 1 

Responsable RH 1 Encadrant technique d'insertion 10 
Gestionnaire de paie 1 Cuisinier 2 

Responsable de salle 1 

Serveuse 2 

Aide technique 5 

PETITE ENFANCE ANIMATION 

Coordinatrice 1 Secrétaire 13 

Responsable structure 4 Responsable CS 9 

Auxiliaire petite enfance 17 Référente famille 4 

Auxiliaire puériculture 8 Agent d'entretien 14 

Agent d'entretien 4 Médiateur 4 

Éducatrice de jeunes enfants 3 Formateur FLE 1 

Infirmière 2 Référent enfance jeunesse 3 

Cuisinière lingère 2 Animateur coordinateur 4 
Secrétaire 1 Animateur 64 

Écrivain public 1 
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SERVICE INSERTION 
INTRODUCTION 

Nous avons mené en 2022, 16 chantiers d’insertion sociale et professionnelle (ouverture du chantier 
d’insertion sociale et professionnelle des jardins partagés et du restaurant Musée de la Mine à 
Petite-Rosselle). Nous avions un agrément de 164 ETP, nous sommes arrivés en fin d’exercice à 
164,01 ETP.  
Nous avons accueilli 433 personnes, dont 237 BRSA, 77 jeunes de moins de 26 ans, 34 ASS, 25 ARE 
et 60 autres publics. Parmi ces personnes, on note que 57 avaient la reconnaissance RQTH. Cela 
représente 66,3 % d’hommes, soit 287 personnes, et 33,7 % de femmes, soit 146 personnes.  
Cette année a été marquée par l’ouverture officielle du restaurant l’Atelier 1904 en février, géré sous 
forme d’atelier chantier d’insertion, mais également par la création de jardins partagés dans 
différentes communes. Cette fin d’année 2022 a également rimé avec la fin de notre 
conventionnement avec la commune de Faulquemont et donc l’arrêt de nos services au sein de la 
commune au 31 décembre 22.  
Courant 2022, différentes réunions ont eu lieu concernant le dispositif 1ères heures, que l’ASBH porte 
au niveau de la Moselle-est, depuis mi-novembre 2022, l’accueil des 1ers salariés se fera début 
2023.   
Différentes réunions avec le Président et l’équipe de la communauté de communes Bouzonvillois 
Trois Frontières ont également rythmé l’année, afin de présenter notre rôle d’accompagnement au 
sein d’un atelier chantier d’insertion. Ces différentes rencontres se sont traduites par le démarrage 
d’un nouveau chantier avec la communauté de communes dès janvier 2023.  

LES CARACTERISTIQUES DES PERSONNES EMBAUCHEES ET LEUR CONTRAT DE TRAVAIL  

Nous avons accueilli au total 433 personnes jusqu’au 31 décembre 2022.  Le public accueilli cumule 
d’importantes difficultés sociales et/ou professionnelles. Il est donc nécessaire pour ces personnes 
de reprendre une activité́ professionnelle dans un espace structuré, mais suffisamment attentif à la 
résolution de leurs problématiques, avant leur insertion dans le marché́ traditionnel de l’emploi.  
Pour tous nos chantiers hors restaurant, les salariés en insertion sont tous embauchés en CDDI pour 
une durée de travail hebdomadaire de 20 heures. La durée de leur contrat de travail est d’une durée 
initiale de 4 ou 6 mois, renouvelable dans la limite d’une durée totale de 24 mois.  
Pour le chantier mené au restaurant, nous avons souhaité une durée de travail hebdomadaire de 
30 heures afin que cela colle au plus près du marché du travail au sein de ces métiers en tension 
dans la restauration. 

Répartition par sexe  
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Nous constatons parmi nos salariés en insertion, que nous avons plus d’hommes (287) que de 
femmes (146). Nous notons une augmentation du pourcentage des femmes comparativement à 
l’an passé. 

Bien entendu, aucune discrimination n’est faite à l ’embauche, tout est mis en œuvre afin de 
favoriser l’égalité hommes-femmes.  

Un accompagnateur socio-professionnel étant formé à cette thématique, nous organisons durant 
l’année à ce titre des interventions collectives en direction des salariés en insertion sur les thèmes 
de la diversité et de l’égalité des chances H/F. Il s’agit entre autres de les sensibiliser et les aider à 
établir un projet professionnel adapté au marché de l’emploi, en levant les stéréotypes et les 
préjugés concernant les métiers dits « d’hommes ou de femmes ». Enfin et surtout, nous sommes 
tributaires lors du recrutement des personnes que les prescripteurs nous envoient et des personnes 
qui se positionnent sur la plateforme.  

Répartition par âge  

 
On note une stabilité comparativement à 
l’année passée au niveau de la répartition 
par âge.   
 
 
La tranche d’âge 25-39 ans est comme 
chaque année, la plus représentée, suivi 
de peu par la tranche d’âge 40-54 ans. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Répartition par situation  

 
 
Nous avons maintenu notre politique de recruter prioritairement des BRSA et des personnes les plus 
éloignées de l’emploi et les jeunes. 
Nous avons eu quelques personnes qui étaient plus proches de l’emploi, mais cela reste rare. Parmi 
ce public, on note que 57 personnes avaient la reconnaissance RQTH.  
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Sans emploi lors de leur embauche, la plupart des salariés ne perçoivent que les minimas sociaux 
avant d’intégrer le chantier.  

Niveaux de qualification 

 
 
Le niveau de qualification de nos salariés en insertion est resté stable cette année comparativement 
à l’an passé.   
Notons que 43% de nos salariés n’ont aucune qualification. Ainsi, il est nécessaire de mettre en 
place un accompagnement particulier préalable à la formation qualifiante, avec l’orientation vers 
des formations de type Remise À Niveau ou FLE pour avoir les prérequis et accéder à une formation 
qualifiante ou un socle de connaissances et compétences professionnelles (CLEA), ce qui rallonge 
la durée du parcours du salarié.  

Durée d’inscription à Pôle Emploi 

 
 
Ces chiffres sont stables par rapport à l’an passé. Les personnes sans emploi depuis plus de 24 
mois représentent toujours plus de 54% de notre public, ces personnes cumulent souvent divers 
freins à l’emploi, qu’il convient de soulever dès le démarrage du parcours.  
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Répartition par lieu de résidence 

La répartition des salariés qui habitent ou non en QPV est stable comparativement à l’an passé.  
 
Nous avons 26,3% de nos salariés en insertion qui résident dans un Quartier Prioritaire de la Ville.   

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL 

Nous plaçons le salarié en insertion au cœur de notre dispositif, de ce fait, l’accompagnement social 
et professionnel est la base de notre action 
Dans cette perspective, nous avons dégagé dans la mesure du possible du temps aux encadrants, 
pour privilégier la relation individuelle, pour mieux cerner les difficultés ou problématiques 
individuelles des personnes. Pour ce faire, l’encadrant technique s’appuie sur les objectifs définis 
lors des réunions de recrutement, qui lui permettent d’établir une évaluation de départ et un 
diagnostic individuel. Il évalue également le niveau d’autonomie des participants, et met en place 
avec eux une progression dans la responsabilisation des tâches et/ou démarches à accomplir. Il 
relaye les difficultés ou problématiques particulières repérées à l’un des accompagnateurs vers 
l’emploi, qui prend le relais. Ce dernier est chargé du suivi des opérations et des participants.  Un 
suivi mensuel permet ces échanges de façon régulière et formalisée, afin que chaque salarié en 
insertion bénéficie au mieux de cet accompagnement individuel. 
Sur le volet social, chaque salarié se voit accompagné par un accompagnateur socio-professionnel 
qui intervient en soutien sur la levée des freins, à l'accès à l'emploi durable (santé, mobilité, 
logement, formation, etc.) et sur la relation avec les employeurs afin de proposer aux personnes qui 
le souhaitent de réaliser des PMSMP, ou tout type de contrat ou de mission dans un cadre formalisé.  
Les différentes phases de l'insertion socioprofessionnelle :  

- Le recrutement, dont l’objectif est de valider ou réorienter les candidat-e-s au regard de 
leurs parcours et/ou projets professionnels 

- L'accueil et l'intégration sur le poste de travail dont l’objectif est de favoriser l'accueil et 
l'intégration du nouveau salarié dans la structure et sur son poste de travail  

- L'accompagnement sur le poste de travail dont l’objectif est de développer des compétences 
sociales, comportementales et techniques en adéquation avec le monde du travail  

- L'accompagnement social dont l’objectif est d’identifier les difficultés sociales rencontrées et 
rechercher des solutions. Diagnostic et suivi de la situation sociale. Les problématiques 
sociales sont traitées avec des partenaires externes, par les travailleurs sociaux et les 
institutions référentes.  

- L'accompagnement professionnel dont l’objectif est d’évaluer les aptitudes et compétences 
attendues sur le poste de travail, les valoriser et identifier les compétences transférables 
dans une démarche d'insertion professionnelle. Permettre le développement et la montée 
en compétences.  

- Le placement vers et dans l'emploi dont l’objectif est de rechercher, proposer des offres 
d'emploi, mobiliser le réseau, réaliser des PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu 
Professionnel).  

Les trois premières phases sont essentielles pour l'intégration des salariés en ACI, afin de lancer 
l'accompagnement et de réinscrire la personne dans une dynamique. Elle relève de 
l'accompagnement « socle » de l'ACI.  
Dans le cadre de l'accompagnement, nous identifions avec les salariés leurs objectifs en matière 
d'emploi et fixons avec elles les étapes pour y parvenir. Le salarié est acteur de son parcours et 
conseillé dans ses choix par l’accompagnateur socio-professionnel. Lorsque la personne se dit 
prête, le placement en entreprise, prévu en dernière phase, peut être engagé plus tôt et 
l'accompagnement peut se poursuivre en emploi.  
Pour ce faire, l’accompagnateur socio-professionnel étend son réseau de partenaires aux 
employeurs du territoire, notamment ceux qui connaissent des difficultés dans leur recrutement, afin 
d'assurer une liaison efficiente dans l'accès à l'emploi, pour les personnes en parcours et pour les 
employeurs, en 2022, nous avons collaboré avec 61 entreprises de notre territoire.  
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L’accompagnement Social 

Une étroite collaboration est établie entre l’ASP et l’ETI. En effet, l’encadrant technique voit le salarié 
au quotidien. Il peut ainsi évaluer le niveau d’autonomie des participants, leur intégration… Il met 
en place avec eux une progression dans la responsabilisation des tâches et/ou démarches à 
accomplir.  
A la fin de la période d’essai, l’ASP mène un entretien exploratoire individuel. Cet entretien permet 
de faire un point à un instant T de la situation du candidat. Différents points y sont abordés : 

- La mobilité : permis B, voiture vétuste, problème d’assurance… 
- La santé : RQTH, absence de soins, soins en cours, maladie orpheline, trouble de 

l’audition, de la vue, maladies psychologiques… 
- Les difficultés financières : impayés, dettes, surendettement, faillite civile… 
- Difficultés administratives en tous genres 
- Les difficultés de justice : jugements, sortie du milieu carcéral, conditionnelle, violences 

conjugales… 
- Le logement : vétuste, énergivore, insalubre, hébergement chez un tiers, en foyer, SDF… 
- La situation familiale : composition de la famille, séparation, garde d’enfants… 
- Les formations déjà réalisées, le niveau scolaire 
- Les expériences professionnelles : première expérience, longues périodes d’inactivité... 
- Le projet professionnel : existe-t-il ? 
- Existence d’un CV 
- Difficultés linguistiques  
- Image de soi 
- Personnes référentes : Assistant de service social, conseiller pénitencier… 

 
Une fois, ces thématiques abordées, l’ASP 
relève les freins du candidat. Il s’agit 
d’identifier les freins principaux, les trier, les 
catégoriser, fixer des priorités… Chaque 
situation ou parcours est unique, les freins 
sont variables tant dans leurs natures que 
dans leurs degrés de gravité. 
Des ébauches de solutions sont alors 
proposées, solutions qui peuvent être 
aussi apportées par les partenaires autant 
que possible et en fonction de leurs 
champs de compétences respectifs. 
Le but étant que le chantier d’insertion avec 

l’accompagnement mis en place puisse lever le plus de freins pour que le candidat accède à un 
emploi durable. 
Avec le candidat, l’ASP établit un plan d’action / des préconisations. Il est important que le candidat 
y participe et soit pleinement conscient de l’investissement personnel qu’il devra apporter. Une fois 
que les 2 partis sont d ’accord, elles signent.  
Une première étape qui consiste donc à mener un entretien avec un maximum de questions 
ouvertes afin de favoriser et engager la discussion, tout en créant un climat de confiance et de 
discrétion. Il est d’usage que ce premier échange ne soit pas suffisant et que ce bilan réalisé après 
la période d’essai soit complété au fur et à mesure des rencontres. En effet de nombreuses 
personnes ne sont pas ou plus à même de dresser un bilan de leur vie. Un réel climat de confiance 
doit s’instaurer progressivement entre le salarié en insertion, l’ETI et l’ASP. 
Ensuite, un suivi mensuel permet des échanges réguliers et formalisés afin de veiller à respecter le 
plan d’action que nous avions fixé 
Chacun à son niveau s’efforce de lever les obstacles qui pourraient entraver le bon fonctionnement 
de l’activité. L’ASP assure la coordination avec tous les partenaires, en organisant les démarches de 
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recherche d’emploi, de formation, ainsi que le lien avec les services sociaux et organismes 
compétents au vu des difficultés rencontrées.  
Chaque fois qu’il est nécessaire, il accompagne personnellement les salariés dans leurs démarches, 
qu’elles soient administratives, de santé, ou liées au logement, à la formation et à l’emploi. 
L’accompagnement socioprofessionnel est complété par des bilans trimestriels individuels, menés 
cette fois ci, conjointement avec tous les partenaires et acteurs associés à l’action (Pôle Emploi, 
services instructeurs et de suivi du RSA, CCAS, missions locales, ETI, et accompagnateur vers 
l’emploi).  Ces bilans permettent de faire le point sur les évolutions ou les difficultés des participants, 
et définir les démarches ou actions à mettre en œuvre dans le cadre de la continuité de construction 
du parcours des individus. 
Lors de ces bilans trimestriels, il est également décidé de façon conjointe et concertée, du 
renouvellement des contrats, en tenant compte des évolutions, ou des difficultés restantes. Ils sont 
également l’occasion de prescriptions particulières permettant aux individus de progresser, ou 
résorber des freins à leur insertion sociale et professionnelle. Les parcours de formation sont, 
lorsqu’ils sont définis, également vus et validés lors de ces bilans. 
La participation de tous les acteurs du terrain est pour nous essentielle, tant pour la cohérence des 
décisions qui peuvent y être prises que pour légitimer auprès des bénéficiaires les intervenants qui 
œuvrent conjointement.  
Ces entretiens sont consignés par l’ASP, sur une plateforme de suivi individuel « ILLLO », afin que les 
données soient centralisées et accessibles aisément à tout moment par les intervenants ASBH 
Des interventions collectives en direction des salariés en insertion peuvent également être menées 
sur des thématiques précises en lien avec les besoins des salariés en insertion (entretien de 
recrutement, surendettement…). En outre, sur prescription de l’ASP, les salariés du chantier peuvent 
bénéficier d’un accompagnement thérapeutique interne intitulé « développement personnel » 
dispensé par une salariée de l’ASBH formée en Gestalt Thérapie. 
 
Notre méthodologie : 
 
- Un partenariat actif avec les services sociaux, le Service Public de l’Emploi et les acteurs de 

l’insertion : se trouver dans une situation personnelle difficile et précaire ne favorise pas le retour 
à l’emploi. Pour les publics en difficulté, au problème de l’emploi viennent s’ajouter des 
problèmes annexes. C’est pourquoi l’ASBH entretient des partenariats actifs avec l’ensemble 
des acteurs sociaux et du service public de l’emploi élargi 

- Une collaboration active avec les acteurs de l’insertion locale (CCAS, organismes de formation, 
associations,) : nous travaillons en collaboration et en synergie avec les principaux réseaux 
d’acteurs intervenant traditionnellement autour des publics en difficulté. Ces échanges 
permanents nous permettent de mobiliser rapidement nos savoir-faire respectifs dans 
l’insertion et de répondre au plus près aux besoins du salarié en insertion. Les collaborateurs 
manifestent, par les rencontres et les échanges multiples sur le terrain avec les services 
instructeurs, les acteurs locaux, un souci constant de mieux se connaître mutuellement et 
développer des synergies. Cette méthodologie partenariale que nous pratiquons sur chaque 
dispositif facilitera la mise en œuvre de la première partie de la prestation qui consistera à faire 
la promotion de la prestation auprès des prescripteurs de l’insertion. 

- Une pédagogie adaptée : notre approche est construite sur mesure. L’accompagnement à 
l’emploi est individuel et chaque salarié en insertion sera suivi par un référent unique pour son 
parcours professionnel du début jusqu’à la fin de la prestation. Chaque étape de l’approche se 
veut concrète afin de démontrer à chacun de nos salariés qu’il peut être possible d’intégrer un 
emploi qui lui convient réellement  

- Un accompagnement personnalisé : le principe de personnalisation renvoie à un ensemble de 
processus de transformation de la personne qui vise, au travers de la prise en compte 
d’éléments de sa personnalité, de son vécu, de la valorisation de ses acquis, une plus grande 
implication dans sa façon d’aborder le marché de l’emploi. Il permet de renforcer la motivation 
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de la personne et d’accroître sa maîtrise sur son avenir professionnel. La mise en œuvre de la 
personnalisation est unique pour chaque personne. 

- Un accompagnement individualisé ou « sur mesure » : notre processus d’accompagnement 
vers et dans l’emploi se dit individualisé dans la mesure où : 

• Nos salariés bénéficient de prestations d’accompagnement vers l’emploi 
différentes et adaptées à chaque situation. 

• La construction du parcours individuel vers l’emploi prend en compte la demande, 
les aspirations, le niveau, les contraintes, les objectifs professionnels propres à 
chacun. 

• Le salarié est acteur du processus de retour ou d’accès à l’emploi. 
• La finalité doit correspondre à une finalité que le salarié s’est lui-même fixé. 

La Mobilité  

Comme chaque année, la mobilité représente toujours un des 1ers freins à l’emploi chez de 
nombreux salariés. L’accès au permis de conduire reste une grande difficulté pour notre public. Son 
coût élevé mais également la complexité des épreuves pour certains, tel que la langue et la 
compréhension, rendent difficiles la levée du frein mobilité. Cette année, plus de 53% de nos salariés 
rencontrent des difficultés liées à la mobilité, soit 230 personnes. Les difficultés sont diverses :  

- Incapacité d’obtenir le permis en raison de difficultés indépendantes des freins financiers 
- Véhicule personnel non utilisable pour défaut d’assurance, contrôle technique non à jour, 

absence de permis, faute de carburant 
- Suppression, annulation du permis B, certains en cours de contrat (dont certains ne peuvent 

pas repasser la visite médicale car ne seraient pas bon au niveau des analyses sanguines) 
- Pas de permis B et pas de véhicule, ou permis B mais pas de véhicule 
- Véhicule vétuste qui ne permet pas de déplacement 
- Le réseau de transport inadapté (horaires, réseaux…) / difficultés à prendre les transports 

en commun 
- Phobie de la conduite 
- Difficulté de donner le chèque de caution lors de la location chez Wimoov 

Différentes actions (214) ont pu être mises en place par nos équipes accompagnées de nos 
partenaires, (notamment aides Wimoov, ICARE). 
Lors de leurs parcours en 2022, 100 salariés ont pu voir leurs freins liés à la mobilité solutionnés.  
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Le logement 

En 2022, plus de 25 % de nos salariés accompagnés étaient confrontés à diverses difficultés liées 
au logement, soit 110 personnes.  

Sur ces différentes problématiques, 55 ont pu être solutionnées, notamment via des sollicitations 
auprès des bailleurs sociaux, Amli, Adoma, action logement, des demandes Loca Pass … 
Le réseau de partenaires que nous avons tissés au fil des années, et notamment avec les bailleurs, 
est pour nous un facilitateur quant à la résolution de ces problématiques.  
Les problématiques liées au logement étaient diverses :  

- Logement insalubre 
- Logement énergivore 
- Nuisances de voisinage 
- Hébergement dans la famille ou chez un tiers 
- Hôtel social 
- Itinérance en hôtel bas de gamme 
- Loyer trop onéreux 
- Risque d’expulsion pour loyers impayés 
- Logement inadapté pour la composition du foyer 
- Retour au domicile des parents 

Parmi les personnes logées dans le parc privé ou public, les situations peuvent rester fragiles et 
parfois peuvent basculer dû au faible niveau de ressources et/ou de problématiques de dettes, avec 
impayés de loyers ou de charges.  

Entre le recrutement et l’entrée sur le chantier, il arrive que des procédures d’expulsion soient 
enclenchées, ce qui fragilisent d’autant plus la situation des personnes et leur capacité à se 
mobiliser pour accéder à un emploi durable. D’autres évoquent leur volonté de changer de 
logement du fait de problème de cohabitation ou de logement étroit ou mal isolé.  

La garde d’enfants 

La garde d’enfants reste problématique sur notre territoire ; que ce soit par manque de structure de 
garde ou manque de place en structure type multi accueil ou halte d’enfant, horaires de garde non 
adaptés, soit par manque de moyens financiers pour assumer ce coût, (notamment chez les 
assistantes maternelles).  
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Cette année, 2 fois plus de salariés étaient concernés par rapport à l’an passé. 9,5% de nos salariés 
cette année, soit 41 personnes, contre 4,6% l’an passé, soit 16 personnes. 
32 situations ont pu être solutionnées. (Par sollicitation des structures petite enfance de notre 
association, par soutien des membres de la famille, par réorganisation familiale, aide ICARE du 
département, aide de Pôle emploi pour garde d’enfants…) 
Nous notons tout de même cette année des problématiques pour certains de nos salariés quant à 
la garde de leur enfant en situation de handicap.  
Nous souhaitons courant 2023 mener une réflexion avec l’État, le Département et la CAF de la 
Moselle, sur la possibilité d’ouvrir un établissement d’accueil du jeune enfant pour du public en 
insertion.  

Les difficultés administratives/financières 

La plupart de nos salariés, près de 3 sur 4, déclarent avoir rencontré des difficultés administratives 
et ou financières pour avancer dans leurs démarches sociales, soit 308 personnes.  
Les problématiques sont multiples : 

- Couverture santé : pas d’inscription à la CMU ou absence de couverture sociale 
- Dettes diverses, interdit bancaire, dossier de surendettement  
- Assurances diverses non à jour ou inexistantes 
- Demande carte de résident 
- Échange de permis étranger en permis français 
- Absence d’autorisation de travail en raison de la fin de validité de la carte de séjour 
- Dossier CRAV, dossier RQTH 
- Personnes sous-main de justice 
- Demande de logement 
- Demande d’obtention du casier judiciaire dans le pays d’origine pour l’accès à une 

formation 
- Problème d’amendes 
- Difficultés liées à des trop perçus de la CAF/pôle emploi. 

180 de ces différentes problématiques ont pu être solutionnées, notamment par l‘aide des 
assistantes sociales de secteur, les CCAS, l’UDAF, CAP emploi, Pôle emploi,  CPAM, contrôleur CAF, 
la Maison de la Justice et du Droit, CRESUS,  département (ICARE), de nos équipes service et hors 
service insertion et autres travailleurs sociaux ; aide au montage de dossiers CMU, montage dossier 
retraite, aide à la demande de renouvellement d’un titre de séjour en sollicitant des services de 
l’ETAT, demande de micro-crédit… 

Santé 

Cette année, 193 personnes ont déclaré rencontrer des problématiques liées à la santé. 
Plus ou moins stable par rapport à l’an passé, 44,6% de nos salariés cette année, contre 41,2% l’an 
passé. 
On note des difficultés d’ordre physique, dentaire, ORL, surdité, maladies orpheline, dos, nutrition, 
cancer, allergie, mais également des difficultés d’ordre psychologique, déficience intellectuelle, 
addictions, dépression, phobie, diabète, etc… 
81 situations ont pu être résolues, certaines ne peuvent malheureusement pas être solutionnées, 
mais toutes ont fait l’objet à minima d’une réorientation vers un partenaire ou un spécialiste 
compétent. D’autres actions, via des sollicitations à la CPAM, orientation au CMP et vers CAP emploi, 
ergothérapeute, le CSAPA Les Wads, psychologue, médecine du travail, pour différents salariés… 
Nous avons continué les séances sur l’estime de soi et la gestion du stress, par un personnel ASBH 
formé en Gestalt Thérapie. Ces différentes séances de développement personnel, en petit groupe, 
ont été très appréciées de nos salariés en insertion. Dès lors que l’encadrant technique ou 
l’accompagnateur socio professionnel détectait un besoin plus important, des séances de 
développement personnel étaient réalisées en individuel avec notre personnel ASBH formé.  
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Justice 

Cette année, 63 de nos salariés en insertion ont rencontré des soucis liés à la justice, soit 14,5% 
contre 12,5% l’an passé. Les différentes problématiques liées à la justice sont les suivantes : 

- Attente de jugement 
- Divorce en cours et jugement lié à la garde des enfants 
- Suivi SPIP 
- Mesure éducative 
- Bracelet de surveillance électronique 
- Victimes de violences conjugales 
- Incarcération 
- Mesures d’éloignement 
- Signalement 
- Menaces d’expulsion 

30 de ces problématiques ont pu être résolues, à travers la sollicitation du JAP, la sollicitation du 
SPIP, orientation vers un avocat avec l'aide juridictionnelle, de la brigade mobile pour extraire une 
famille victime de violence, le CIDFF… 
Nous avons par ailleurs, participé à un recrutement avec la Mission Locale à la maison d’arrêt de 
Sarreguemines fin d’année 2022. 2 personnes en aménagement de peine ont souhaité se 
positionner sur un de nos chantiers d’insertion. 

Problèmes linguistiques 

Nous notons des problèmes linguistiques pour 64 de nos salariés en insertion, soit 14,8%, contre 
10,2% l’an passé. (Illettrisme, analphabétisme, dyslexie, non maitrise du français de base, difficultés 
uniquement à l’écrit).  Ces constats peuvent poser différentes problématiques au quotidien sur le 
chantier, notamment pour la compréhension des consignes de sécurité, mais également pour le 
suivi d’une formation afin de permettre une insertion durable. 
Différentes actions ont été mises en place, problématiques solutionnées pour 42 personnes. 
Comme l’an passé, on note une hausse de nos salariés en insertion, nés en France, scolarisés en 
France, mais qui ne savent ni lire et ni écrire.  
Notons que pour les personnes qui se sont positionnées pour entrer en ACI, qui sont vues en 
entretien, où l’on constate qu’elles ne s’expriment pas du tout en français et ne comprennent pas la 
langue, ne sont plus recrutées immédiatement. Nous mettons leurs candidatures en attente, les 
orientons vers des cours de FLE, et leurs candidatures sont réexaminées une fois que leurs niveaux 
leurs permettent à minima de comprendre les consignes de sécurité. 

Estime de soi / confiance en soi 

179 de nos salariés en insertion rencontrent des problèmes autour de cette thématique, soit plus de 
41%, en légère baisse par rapport à l’an passé, 44,7%.  
Après différentes actions mises en place (écoute, ateliers…) 102 d’entre eux ont pu retrouver 
confiance en eux 
En 2022, une socio-esthéticienne est intervenue au sein de tous nos chantiers, afin d’animer des 
ateliers d’une demi-journée sur le travail et le soin des mains, du visage, et de l’hygiène en général.  
Notre salariée permanente formée à la GESTALP Thérapie a accompagné 25 salariés afin de mener 
un travail sur l’estime de soi. 
Les ETI valorisent également les compétences des salariés en insertion, cela ne peut être qu’un plus 
à l’heure où nombre d’entre eux n’ont plus d’estime d’eux même, les immersions sont également 
des actions qui permettent de valoriser les compétences. 

Autres 

Globalement, et notamment cette année, nous soulevons le fait que bon nombre de nos salariés 
en insertion : 

- Sont en totale fracture numérique (139 personnes, soit 32,1%) 
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- Souffrent d’isolement (96 personnes soit 22,2%) 

Pour conclure, même si l’objectif principal est le retour à l’emploi, les effets de l’accompagnement 
social interviennent sur d’autres aspects : acquisition de compétences, résolution de problèmes 
financiers et/ou administratifs, sentiment d’amélioration de l’estime de soi, logement, mobilité…. 
Les salariés indiquent lors des bilans de fin de parcours avoir un regard plus positif sur eux-mêmes.  

Chaque personne entrant en Atelier Chantier d’Insertion à l’ASBH en ressort grandi avec une 
amélioration de son quotidien et est plus apte dans les mois suivants sa sortie à (re)trouver un 
emploi.  

L’ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL  

L’accompagnement professionnel a permis à un nombre important de salariés de mieux se 
positionner sur le marché du travail et de mieux comprendre ses attentes mais aussi ses freins. À 
raison d’une fois par mois, le salarié travaille avec l’accompagnateur vers l’emploi sur son projet 
professionnel et les démarches à mener dans cette direction. 
L’accès à la formation pour les salariés en insertion fait partie intégrante de nos priorités dans la 
construction du projet professionnel. Il s’agit de permettre à tous de se professionnaliser, de 
développer des compétences ou de les approfondir.  Il s’agit aussi de dédramatiser l’entrée en 
formation qui pour un grand nombre peut générer des craintes en tous genres en raison de leur 
parcours scolaire écorché, interrompu ou tout simplement en lien avec une mauvaise orientation. 
L’entrée en formation est la finalité d’un processus auquel doit adhérer le salarié et dans lequel il va 
être le principal acteur durant son accompagnement. Ce projet devra être validé en amont via la 
mise en place d’une Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) qui fera l’objet 
d’une évaluation par le professionnel accueillant, l’ASP et le salarié.  
Si le projet professionnel est validé, le salarié en insertion accompagné de l’ASP si besoin cherchera 
une formation adaptée à son projet professionnel. Une fois, la formation trouvée, une demande de 
financement à l’OPCO peut être envisagée ou sur du droit commun (région, Pôle Emploi…). 
Outre la formation qualifiante et/ou certifiante, dans de nombreux domaines tous les salariés 
bénéficient de formations internes sur l’usage d’outillages (débroussailleuses.) mais également sur 
d’autres domaines comme la gestion du stress, la “ E réputation ”...Ces séquences de formation à 
l’interne contribuent également à étoffer les compétences transférables. 
Pour ceux qui le souhaitent et en fonction des besoins, d’autres apports sont possibles : des 
formations sur la valorisation de son image professionnelle, utilisations du numérique dans les 
recherches d’emploi, utilisation du site Pôle Emploi, remise à niveau en français… 
A l’issue de son parcours d’insertion, plus d’un salarié sur deux a trouvé cette année une solution à 
court, moyen ou long terme à son problème d’emploi (formation qualifiante ou certifiante, CACES, 
atout clés, missions intérimaires, CCD, CDI, contrat professionnalisation, travail frontalier) 

Formations (internes/externes) 

Interne : 
Nombre d'heures Nombre de séances Nombre de salariés 

86 39 115 
 
Tous les salariés en insertion bénéficient de séances d’adaptation au poste. Ces dernières 
comprennent l’utilisation et l’entretien courant des machines et outils, ainsi que les consignes de 
sécurité. Différentes séances sont organisées par les ETI, soit sur les sites, soit en atelier, selon les 
chantiers menés ou à mettre en œuvre.  
Nous organisons d’autres séances durant l’année, en fonction des besoins repérés par les ETI et/ou 
exprimés par les salariés, cf. tableau ci-dessus. Nous sommes cette année, en nette hausse des 
heures de formations interne par rapport à l’an passé. (plus de 500 heures). 
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Ce sont en général des séances d’une durée entre 2 et 4 heures animées par l’ETI, les 
accompagnateurs vers l’emploi ou des intervenants extérieurs selon des sujets choisis.  
Cette année, les thématiques des séances étaient accès sur la e-réputation dans le cadre de la 
recherche d’emploi, la gestion de stress, intervention d’une infirmière, atelier explorama, valoriser 
son image professionnelle, l’estime de soi, intervention de Wimoov…  
 
Externe :  

INTITULE DE LA FORMATION PRIAE NB 
Salariés 

TOTAL 
Heures 

Français langue professionnelle d’Agent de Prévention et de Sécurité 6 912 
Valoriser ses compétences  15 525 
T3 Information et communication numérique 6 180 
Se préparer au code la route 6 216 
Entretien des haies, des arbustes et rosiers 4 196 
R - T1 Maçonnerie paysagère : entretien des surfaces minérales - SIAE Moselle 
Est 

4 140 

T1 Entretien et Maintenance Outils EV - SIAE Moselle Est 7 196 
T1 Agent de Service échelon 7 343 
T1 Bio nettoyage et machines en propreté  3 315 
Montage et utilisation d'échafaudages fixes et roulants avec utilisation des 
EPI  

1 35 

TOTAL 59 3058 
INTITULE DE LA FORMATION PIC IAE NB 

Salariés 
TOTAL 
Heures 

Agent de Maintenance des Bâtiments 2 1598 
Assistante de vie aux familles 1 583 
CACES Recyclage 1 14 
CAP Petite Enfance 2 306 
CAPA Jardinier Paysagiste 3 3843 
Cariste 1 21 
Conseiller Insertion Professionnelle 2 914 
Entretien des Haies, des Rosiers et Arbustes 4 196 
ETI 4 1323 
FLE 16 2480 
Restauration cuisine et service 10 800 
Soudure 1 840 
TFP APS SSIAP1 2 550 
TP Préparateur de commande 6 1572 

TOTAL  55 15 040 
TOTAL PRIAE + PIC IAE 114 18098 

 
Ci-dessus, le tableau des formations externes en cours ou terminées en 2022.  
Ces différentes formations ont pu être réalisées grâce aux différents dispositifs : PIC IAE, PRIAE et 
droit commun.  

PMSMP   

Durant le parcours d’insertion, différentes actions sont mobilisées : le travail sur les projections 
professionnelles, les PMSMP, 87 conventions signées cette année.  
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Parmi ces PMSMP, 8 ont débouché sur une embauche.  
Les objectifs de cette période en entreprise sont multiples : découvrir un métier, valider un projet 
professionnel ou initier une démarche d’embauche. 

- La mise en œuvre de la technique de recherche d’emploi : préparer un entretien 
d’embauche, cibler et lister les entreprises, sensibiliser au marché de l’emploi ouvert et 
marché caché, utiliser son espace candidat, mettre son CV en ligne et naviguer sur emploi 
store 

- Se positionner sur les offres d’emploi, participer aux forums de l’emploi…  
Les Immersions en entreprises nous permettent de faire découvrir différents métiers aux salariés en 
insertion, notamment de valider ou d’invalider son projet professionnel et / ou de formation.  Comme 
toujours, la durée de nos périodes en immersion n’excède pas 2 semaines, afin que ces périodes 
ne constituent pas une dérive pour certaines structures qui souhaiteraient en avoir davantage, car 
cela reste gratuit pour elles. 
Malheureusement, ces périodes n’aboutissent pas forcément à un emploi. Parfois plusieurs 
conventions pour 1 même salarié sont nécessaires pour découvrir différents métiers et choisir vers 
quelle voie se tourner. Cette année, pour beaucoup, qui n’avaient jamais mis un pied dans le monde 
du travail, hormis nos ACI, ces périodes étaient proposées dans le but de découvrir un métier, un 
secteur d’activité et d’avoir un peu d’expérience afin d’alimenter leur CV… 
À chaque convention signée et immersion en entreprise, le salarié est accompagné au début, en 
cours et en fin de période afin de suivre l’évolution et de faire l’évaluation avec la structure d’accueil 
et le salarié. 
Au total, ce sont 61 entreprises différentes sollicitées en 2022.  
Les très bonnes relations avec l’ensemble des partenaires de l’emploi et de l’accompagnement 
social (Pôle emploi, CCAS, Missions Locales, service insertion logement du Département, 
collectivités, gestionnaire IAE...) nous permettent de réaliser un travail de qualité, où le salarié en 
insertion est au cœur de l’action. Ces relations animées au travers de groupes de travail (comité de 
suivi), instances ou réunions diverses (notamment bilans trimestriels), nous amènent à partager et 
renforcer nos constats et par conséquent, génèrent une démarche de réflexion commune 
permettant d’initier des actions répondant au mieux à ces besoins identifiés.  

LES RESULTATS EN TERMES D'ACCES ET DE RETOUR A L'EMPLOI DES 
PERSONNES SORTIES DE LA STRUCTURE. 
Nombre de sorties pour 2022 : 181 SORTIES EXAMINEES 
 

 
Emploi durable :  
35 personnes soit 19,34 % 
 

Emploi de transition :  
19 personnes soit 10,5 % 
 

Sorties positives :  
46 personnes soit 25,41 % 
 

Sorties Dynamiques :  
100 personnes soit 55,25 % 
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CONCLUSION / PERSPECTIVES 
2 nouveaux chantiers/projets ont vu le jour en 2023 : 

- Le dispositif 1ères heures s’adresse aux personnes en situation de grande exclusion, 
principalement sans abri, très éloignées de l’emploi. Ce programme est un sas temporaire 
progressif et adapté à la personne « en amont » d’un chantier d’Insertion. Il s’adapte 
également aux besoins et capacités de la personne (de 4 heures à 20 heures par semaine) 
Ce dispositif est destiné aux personnes en situation de grande précarité et va leur permettre 
la reprise progressive d’une activité avec un encadrement renforcé et d’une mise en œuvre 
d’un parcours professionnel d’Insertion devant permettre d’être recruté en CDDI. Le travail 
est envisagé comme le premier levier du processus de réinsertion sociale. Recrutement sans 
sélection, ni prérequis : pour un public sans domicile fixe (rue ou CHU). 

- Un chantier à la communauté de communes Bouzonvillois Trois Frontières, basé sur les 
espaces verts, petits travaux de peinture, maçonnerie… au sein de toutes les communes 
de la CCB3F. 
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SERVICE PETITE ENFANCE 
HALTE GARDERIE « LE MILLE PATTES » A L’HÔPITAL  

Bilan chiffré 

En 2022, le nombre d’heures facturées est en légère hausse 
par rapport à 2021 passant de 10211 h à 11152 h. Cela est dû 
à la levée des restrictions sanitaires. 
Par ailleurs, l’accueil des enfants de moins d’un an était en 
augmentation. En revanche, la fréquentation de la halte 
d’enfants par les bambins de 2 à 3 ans est fortement 
impactée. En effet, ces enfants pouvant être accueillis à l’école 
maternelle, bien souvent les parents préfèrent donc les 
scolariser plutôt que de les inscrire à la crèche. De plus, la 
halte d’enfant rencontre depuis des années, les mêmes 

difficultés pour répondre aux besoins d’accueil en raison de ses horaires atypiques. En effet la 
structure est fermée entre midi et par conséquent il n’existe aucun moyen de restauration sur place. 
Il n’était pas possible d’aménager les locaux afin de remédier à ce problème. 

Contexte économique  

En ce qui concerne le tarif moyen, il est relativement stable d’une année à l’autre. Ce tarif est plus 
bas que celui des autres établissements d’accueil de jeunes enfants gérés par l’ASBH. Il était de 
0.96 € en 2021 et de 0.97 € en 2022. A la halte-garderie, 42 enfants inscrits en 2022 vivent sous le 
seuil de pauvreté. Celui-ci étant qualifié ainsi dès que leur tarif horaire est inférieur à 1 €. Cela 
représente plus de 58 % des enfants fréquentant la structure cette année-là. 21 enfants ont un tarif 
horaire entre 1 et 2 € et seuls 9 enfants ont un tarif horaire de plus de 2 €, ce qui représentent moins 
de 13% des effectifs. 

Bilan pédagogique  

En 2022, l’équipe a eu la chance de proposer à nouveau aux enfants 
quelques partenariats (harmonie municipale, venue de la mascotte, …). 
Ces derniers permettent de dynamiser les journées classiques et de 
proposer des activités nouvelles afin de développer leur attention et leur 
imagination.  
Le projet pédagogique, quant à lui, était principalement axé sur la 
relation parent-enfant. Des ateliers avec les parents sur le thème du 
jardinage ont été mis en place sur plusieurs semaines. Les objectifs étaient doubles :   

•  Pour les enfants : d’une part, stimuler leur créativité et développer leur motricité fine 
et d’autre part, leur permettre de découvrir les différentes étapes allant de la plantation 
à la récolte. Ils ont également pu constater qu’il fallait de la patience et un suivi 
(arrosage…) pour voir le résultat de leur plantation. Ce résultat était bien sûr valorisant 
pour eux.  
• Pour les parents : les accompagner dans leurs fonctions de parents en les soutenant 
et en étant à leur écoute. Mais c’était aussi l’occasion de recréer du lien avec les familles 
après la longue période de pandémie.   
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LES LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS A CREUTZWALD  

La Ribambelle : 35 familles différentes, représentant 48 enfants et 35 adultes, ont fréquenté le lieu 
d’accueil enfants-parents. On note une moyenne de 6 enfants et 4 adultes par séance. Le lieu 
d’accueil a ouvert 86 fois ses portes en 2022.  
La Farandole : 33 familles différentes, représentant 47 enfants et 45 adultes. Moyenne de présents 
par séance : 3 enfants et 2 adultes.  Le lieu a ouvert 88 fois ses portes l’année écoulée.  

Bilan qualitatif en 2022 :  

Le nombre de familles nouvelles pour les deux lieux est important, 22 pour la Ribambelle et 21 pour 
la Farandole. Cela permet aux groupes déjà formés d’interagir avec d’autres parents, des habitants 
qui parlent des lieux d’accueil à leurs voisins et connaissances. En général, les enfants et parents 
comprennent le fonctionnement assez vite et respectent les règles des lieux d’accueil. Les enfants 
découvrent de nouveaux jeux, font de nouvelles expériences sous le regard du parent. Les enfants 
s’ouvrent aux autres et gagnent en autonomie.  
La confiance naît progressivement et permet ainsi le développement d’un lien social et un brassage 

interculturel. Les familles ont des compétences et des valeurs. Elles 
découvrent celles d’autres familles. Parfois, les parents se retrouvent 
dans les aires de jeux. Dans les deux quartiers, l’esprit de partage 
et d’entraide est présent pour ces habitants, les sortant souvent de 
l’isolement.   
Les parents apprécient le fonctionnement des LAEP : gratuité, pas 
d’inscription, anonymat, liberté de fréquentation. Le lieu d’accueil est 
souvent un premier pas vers la sociabilisation pour l’enfant. Il peut 

développer sa créativité, jouer avec d’autres enfants. Les parents découvrent d’autres facettes de 
leur enfant, ils peuvent l’observer aller vers l’autre, être autonome. Cela les rassure pour l’entrée à 
l’école.  
Les lieux d’accueil enfants-parents sont des espaces d’épanouissement où les enfants apprennent 
la vie en groupe. Les parents peuvent de leur côté nouer des liens avec d’autres personnes et 
évoquer leurs difficultés ou réussites. Ces échanges sur différents thèmes comme leur travail, la 
reprise d’une activité après un congé parental ou tout simplement la recherche d’un travail, les 
problèmes de mobilité, la santé, sont autant de sujets évoqués. S’ajoute à cela les échanges axés 
sur la petite-enfance : sommeil, développement, école, langage…  
Comme tous les ans, un questionnaire est proposé aux parents afin de connaitre leur avis sur le 
fonctionnement, l’aménagement du lieu, les règles. Les familles sont satisfaites, elles viennent par 
le « bouche à oreille ». L’apprentissage de la vie avec les autres peut être expérimenté dans un climat 
de confiance et de sécurité affective pour l’enfant et le parent. La présence d’un parent lui donne la 
possibilité à tout moment d’être rassuré. L’enfant peut progressivement engager des relations avec 
les autres.  
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MULTI ACCUEIL DE COCHEREN « LE JARDIN DES MALICES »  

Bilan chiffre et contexte économique 

En 2022, le taux de fréquentation du multi-accueil est en hausse comparativement à 2021. Il passe 
de 65,13% en heures facturées à 71,80 % en 2022. Ces dernières années étaient très marquées par 
les restrictions liées au Covid-19. Début 2022, il y a eu la dernière grosse vague de Covid et pourtant 
le taux de fréquentation pour l’année est reparti à la hausse.  
Enfin, si l’on compare les heures réelles, 44381 h en 2022, contre 
44697 h en 2019 (dernière année avant l’impact de la 
pandémie), nous pouvons constater que les chiffres 
s’avoisinent. Cela est d’autant plus rassurant qu’en 2019 
l’agrément permettait d’accueillir 30 enfants toute l’année, ce 
qui n’est pas le cas en 2022. En effet, au 1er juillet 2022, la 
capacité d’accueil du multi-accueil est repassée de 30 à 25.  
Le nombre d’enfants inscrits est en revanche en baisse, il passe 
de 158 en 2021 à 140 en 2022.   
Le tarif horaire moyen en 2022 est en hausse, il passe de 1.48 € à 1.67 €. Le tarif moyen augmente 
chaque année, le nombre de familles sous le seuil de pauvreté étant en baisse, il passe de 44% en 
2021 à 34% en 2022. De plus, le pourcentage d’heures facturées est également en baisse pour ces 
familles.  

Bilan pédagogique  

Le projet de départ en 2021 était « L’itinérance ludique » : il s’agit d’une pédagogie mise au point par 
Laurence Rameau. Le but de la libre exploration est de permettre aux enfants de se déplacer 
librement dans les différents univers. Ce projet n’avait finalement pas pu être mis en place en 2021 
en raison de la pandémie, le projet a donc été reporté à 2022.   
Pour ce faire, dès le début de l’année, sur des temps d’une heure à une heure trente par matinée, 
au minimum 3 univers de jeux étaient proposés aux enfants. Pour leur laisser le libre choix de leur 
occupation, les espaces étaient décloisonnés, une professionnelle minimum est présente par 
univers de jeu.   
Cette pédagogie a évolué durant la journée pédagogique et l’équipe a repensé l’agencement de 
chaque espace, pour créer un espace de psychomotricité dans une pièce spécifique, un espace 
d’imitation dans l’atrium, … De plus, l’équipe a fait le choix de regrouper les deux sections des 
moyens et grands en une seule section afin d’avoir un groupe hétérogène. Cette nouvelle 
organisation offre la possibilité d’ouverture des univers aux bébés.   
En parallèle, les enfants ont pu profiter de nombreuses sorties en extérieur.   

En 2022, le partenariat avec la bibliothèque est maintenu, ainsi un mardi sur 
deux une partie des enfants et de l’équipe se rend à pied à la bibliothèque 
et un mardi sur deux c’est la bibliothécaire qui vient dans la structure. Ce 
partenariat nous permet de renouveler nos livres régulièrement.   
Depuis la rentrée scolaire 2022-2023, un partenariat est reproposé avec le 
périscolaire de Cocheren. Les enfants du périscolaire sont par exemple 
venus pendant la première semaine des vacances de Noël pour chanter des 
chants de Noël.  
Enfin, en raison de la pandémie, toutes les activités prévues avec les parents 
avaient été annulées pendant 2 ans (activités de Noël avec les parents, 
kermesse, …). Fin 2022, pour les 10 ans du multi-accueil, une fête de Noël 
au sein de la structure a été organisée avec un petit marché de Noël. Les 
parents et les enfants ont largement participé et apprécié cet évènement.   
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 BILAN DU MULTI ACCUEIL DE CREUTZWALD 2022   

L’année 2022 sonne un début de retour à la normale après les 
2 années de pandémie.   
Pour autant de janvier à juin, la pandémie avait encore perturbé 
l’organisation obligeant les gestionnaires à fonctionner en 2 
groupes distincts. Puis à compter du mois de septembre, tout 
est revenu à la normale. Comme avant la pandémie, l’objectif 
était de répondre aux nombreuses demandes d’accueil. Ainsi, 
la directrice donne des consignes pour la gestion des groupes et la répartition des tâches en fonction 
des enfants accueillis et du personnel présent.   

Bilan chiffré  

Le taux de fréquentation atteint 71.57% contre 85% avant la pandémie.   
Le multi accueil compte 57 742.5 heures réelles et 61 682.5 heures facturées pour 158 enfants 
différents. Ce chiffre est en baisse depuis quelques années déjà. Nous avons beaucoup d’enfants 
en contrat laissant moins de place à l’occasionnel.   

Les partenariats 

En 2022, le multi accueil a pu retrouver ses divers partenariats.  
Le multi accueil avait conservé ses partenariats avec l’école de guitare de M. Moronti, ainsi qu’avec 
la médiathèque de la ville de Creutzwald.  
La sortie à la caserne des pompiers de la ville de Creutzwald a pu à nouveau être mis en place ainsi 
que la sortie à la ferme de Denting.   
Et la classe CE1/CE2 de l’école de la Houve de Creutzwald et venue présenter un petit spectacle de 
cirque comme chaque année. A la fin du spectacle, les enfants ont pu grimper sur les boules 
chinoises.  

Les activités 

Comme toujours, les activités ont été choisies selon des thèmes décidés en équipe en fonction des 
fêtes calendaires, des saisons, de la semaine nationale de la petite enfance et des envies des 
enfants.  

L’équipe du Multi accueil a remis en place l’itinérance ludique qu’elle 
avait dû abandonner durant la période de la pandémie. Ainsi, elle 
veille à proposer des univers autour de la motricité, des jeux de 
constructions, de manipulation, des jeux symboliques, de 
l’expression du langage et de l’art.  
Afin de suivre les dernières recommandations, les professionnelles 
ont fait entrer l’art au multi accueil de Creutzwald. Deux mamans 
sont venues se joindre à l’équipe. Mme Farous est venue faire danser 

les enfants en préparant une petite chorégraphie pour la fête de fin d’année. Mme Papst quant à 
elle, est venue chanter des chansons très appréciées des enfants étant donné qu’il s’agissait des 
plus grands succès de musique de Walt Disney.  
De plus, Marie Jo Tabbone associe à chaque thème mis en place à la crèche, un artiste peinture ou 
sculpteur et fait dessiner les enfants à la façon d’Andy Warhol, d’André Mathis, …  
Le multi accueil a, comme chaque année, participé à la semaine du livre en proposant pour chaque 
album de jeunesse choisi une activité d’animation en lien avec l’histoire.   
En juin, l’équipe a organisé une kermesse pour la plus grande joie des enfants. Le beau temps étant 
de la partie, cela a permis de proposer des ateliers sur la terrasse.   
L’année 2022 s’est terminée, en décembre, avec une fête de fin d’année réunissant les parents, les 
enfants et les professionnelles pour un après-midi festif avec la venue d’une conteuse, des ateliers 
d’animation préparés par le personnel et un goûter offert aux enfants et parents. Comme avant la 
période de pandémie, ce fut un bonheur pour tous de se retrouver  
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MICRO CRECHE AUX MILLE ET UN SOURIRES A PETITE-ROSSELLE   

Évolution quantitative  

En 2022, le taux de fréquentation est de 61,38 %, les heures réelles 
s’élèvent à 14670h et les heures facturées à 15326h alors qu’en 2021 on 
comptait seulement 13432 heures facturées.  
La capacité d’accueil a évolué par l'obtention d'un agrément de 12 
places dès septembre 2022, soit 2 places supplémentaires. En effet, un 
grand nombre de demandes de contrats n'avait pas pu être satisfait, 
l'accueil occasionnel de ces enfants prenait le relais.  
La micro-crèche est destinée à accueillir les enfants de 10 semaines à 6 ans. Au 1er septembre 2022, 
le groupe des 24 à 35 mois est le plus représenté avec 13 enfants. Ce sont principalement des 
enfants arrivés à la crèche l’année passée. De plus, les inscriptions à cet âge correspondent à des 
enfants dont les parents souhaitent les socialiser et ainsi préparer l’entrée à l’école maternelle. 

Contexte économique  

En 2022, 76,57% des enfants accueillis proviennent de la commune de Petite-Rosselle. Une légère 
baisse de la fréquentation de la structure par des enfants habitant la commune s’observe. On note 
en revanche une augmentation de la fréquentation de la structure par des enfants habitant en 
dehors de la communauté d’agglomération de Forbach Porte de France.   
Le tarif moyen en 2022 est de 1,32 euros. Il est en augmentation par rapport à 2021 (1.25 euros). 
Cependant, il est à noter que 38,46 % des familles des enfants accueillis bénéficient d’un tarif horaire 
inférieur à 1 euro (minimas sociaux). En effet, 15 familles payent moins de 1 euro, 18 familles payent 
de 1 à 2 euros et 6 familles payent plus de 2 euros.  
La hausse du tarif moyen par rapport aux années passées est en corrélation avec l’augmentation 
de la fréquentation de la structure par des familles dont les 2 parents travaillent.  

Bilan pédagogique  

L’année 2022 a été plus sereine que les deux précédentes, les restrictions sanitaires étant moins 
présentes, la micro-crèche a pu reprendre son rythme habituel. Les évènements phares de l’année 
ont à nouveau été célébrés. Il s’agit notamment des festivités du carnaval, de la journée d’Halloween 
et de la fête de Noël avec la présence du Père-Noël. Ces moments permettent aux équipes de 
pouvoir créer des temps d’échanges conviviaux avec les familles tout en offrant des moments de 
jeux pour les enfants.  
Une sortie chez les pompiers a eu lieu ainsi que de nombreuses promenades afin de profiter de 
l’extérieur.   

Les projets de l’année 2022 sont restés similaires à ceux 
de l’année 2021. A savoir, le projet langage et celui de 
la libre exploration. La bibliothécaire Véronique est à 
nouveau intervenue pour faire découvrir des temps de 
lecture différents. Les activités manuelles telles que la 
pâte à modeler, les jeux de transvasements ont 
également pu reprendre pour le plaisir des enfants.  
Le début d’année 2022 a également été rythmé par de 
nombreux changements dans l’aménagement de la 
micro-crèche. Ceux-ci ont été effectués dans le but du 
passage d’un agrément de 10 à 12 places d’accueil pour 
la structure. Après réflexion l’équipe a su trouver 

l’organisation permettant de recevoir simultanément 12 enfants dès septembre.  
Durant toute l’année les réunions d’équipe et les réunions de coordination ont eu lieu et ont permis 
de réfléchir à de nouveaux outils, de nouvelles pratiques et de nouveaux projets afin d’assurer 
quotidiennement un accueil de qualité pour les enfants ainsi que leurs familles.  
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MICRO CRECHE LE CHATEAU DES CIGOGNEAUX A SARRALBE  

2022 l’année d’ouverture : quelques chiffres  

La Micro-crèche « Le Château des cigogneaux » a ouvert ses portes le 5 septembre 2022. Le 
bâtiment a été rénové dans sa totalité au RDC du Château Massing un foyer pour personnes 
âgées.   
La micro-crèche est agréée pour accueillir 12 enfants, âgés de 10 semaines à 4 ans, simultanément 
du lundi au vendredi de 6h à 18h. Les accueils peuvent se faire de façon régulière, occasionnelle ou 
en urgence.  
Le château des cigogneaux était fréquenté, en septembre par 17 enfants, en octobre 21, en 
novembre 26 et à la fin de l’année 2022 par 29 enfants.   

Pour 2022, le nombre d’heures facturées s’élèvent à 3591 
h et les heures réelles à 3431 h.  
Le taux de fréquentation pour les 4 mois d’ouverture de 
l’année 2022 est estimé à 34,91% en heures réelles et à 
36.54% en heures facturées. Cela s’explique par le 
nombre important de périodes de familiarisation et 
d’inscriptions réalisées de façon progressive sur ce dernier 
trimestre, mais également par une faible fréquentation sur 
certains créneaux horaires : avant 8h et après 17h.   
En effet, les périodes d’accueil les plus demandées surtout 
lors des premières séparations, des premières 

expériences de socialisation, se situent entre 9h et 11h et entre 14h et 16h.   
Même si le pourcentage de fréquentation est faible pour le démarrage, il est rassurant de savoir 
qu’il est en constante augmentation et passe de 14.15% en septembre à 51.40% en décembre.  
En 2022, les ¾ des accueils sont réalisés sous contrat (régulier) pour ¼ d’accueil occasionnel.   
En 2022, 66,82 % des heures facturées concernent des familles habitant Sarralbe, 16 enfants inscrits 
résident sur la commune et 13 habitent les villages extérieurs.  
Le tarif horaire moyen en 2022 est de 1.44 euros.    

Réflexion pédagogique et rencontre intergénérationnelle  

L’équipe souhaite mettre l’enfant et sa famille au cœur de cette nouvelle structure, elle est d’ailleurs 
accessible dans sa totalité aux familles qui sont invitées à y rentrer et même à prendre le temps d’y 
rester un petit moment pour échanger, observer, souffler, allaiter, se retrouver, jouer, etc.  
Depuis l’ouverture, la micro-crèche « Le château des cigogneaux » est un espace de rencontre où 
chacun trouve sa place : enfants, parents, familles, professionnelles, résidents et partenaires.   
Les fêtes à la crèche sont partagées également avec les résidents du château Massing (la fête 
d’Halloween, la venue d’une photographe, la visite de notre mascotte Mr Cigogne, la fête de Noël 
organisée sous forme d’un marché de Noël avec la venue du Père Noël).   
Le plaisir et la notion de choix pour l’enfant sont prioritaires. L’équipe est attentive à privilégier des 
activités simples correspondant aux besoins des enfants où la priorité n’est ni le résultat, ni 
l’originalité. Au cours de la journée, différents univers sont proposés aux enfants afin qu’ils puissent 
explorer et faire leurs propres expériences (psychomotricité ; 
transvasement ; construction ; jeux symboliques ; etc). Les 
professionnelles accompagnent les enfants, montrent, aident, 
expliquent mais ne font pas à leur place. Si l’enfant ramène 
quelque chose chez lui, se sera le fruit de son activité et pas une 
production correspondant à des critères esthétiques. 
L’expérimentation, la créativité et l’apprentissage par « le faire » 
sont favorisés.   
L’utilisation de l’extérieur de la structure est privilégiée et permet 
aux enfants et aux personnes âgées de se rencontrer dans le parc du Château.   
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SERVICE ANIMATION 
Après 2 années très compliquées en lien avec la situation sanitaire, le retour à la normale s’amorce 
en 2022 pour nos 11 centres sociaux, 2 équipements de quartier, 3 accueils périscolaires non 
rattachés à des équipements d’animation et la cantine de Schoeneck  

Un centre social, c’est : 

• un lieu de proximité à vocation globale, familiale et intergénérationnelle : il accueille toute la 
population en veillant à la mixité sociale. Il est ouvert à l’ensemble de la population à qui il offre un 
accueil, des activités et des services ; par là-même il est en capacité́ de déceler les besoins et les 
attentes des usagers et des habitants. C’est un lieu de rencontre et d’échange entre les générations, 
il favorise le développement des liens familiaux et sociaux, 
• un lieu d’animation de la vie sociale : il permet aux habitants d’exprimer, de concevoir et de 
réaliser leurs projets. 
Il prend en compte l’expression des demandes et des initiatives des usagers et des habitants, et 
favorise la vie sociale et la vie associative. Il propose des activités ou des services à finalité sociale, 
éducative, culturelle ou de loisirs, ainsi que des actions spécifiques pour répondre aux 
problématiques sociales du territoire. Il favorise le développement des initiatives des usagers en 
mettant des moyens humains et logistiques à leur disposition. 
Avec pour missions complémentaires de : 
• répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire, 
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• développer des actions collectives contribuant à l’épanouissement des parents et des enfants, au 
renforcement de la cohésion intra-familiale et aux relations et solidarités inter-familiales, 
• coordonner les actions et services de soutien à la parentalité développés au sein du centre social, 
• faciliter l’articulation des actions Familles du centre social avec celles conduites par les partenaires 
du territoire. 

Activités et usagers  

Au regard de statistiques suivantes issues de l’enquêtes SENACS 2022 (Système d'Échanges 
National des Centres Sociaux) les actions d’accès aux loisirs et à la culture, la lutte contre les 
discriminations, les projets de solidarité et sensibilisation aux enjeux environnementaux sont assez 
bien représentés sur les secteurs jeunesse. Le secteur enfance pêche un peu en termes d’actions 
sur le numérique 
10 de nos 11 centres sociaux déploient des Accueils Collectifs de Mineurs avec des enfants de moins 
de 6 ans. A Stiring-Wendel, c'est CLEA, association partenaire de l'ASBH, qui met en œuvre ce type 
d'accueil. 
Sur les heures réalisées en Accueils Collectifs de mineurs, nous enregistrons naturellement une 
hausse de 156% en raison du relâchement des protocoles sanitaires. Si nous « perdons » quelques 
1000 heures chez les ados en ACM pendant l’été ceci s’explique par le déploiement massif 
d’activités hors les murs pour proposer des activités à un maximum de personnes. Ces activités ne 
nécessitant pas d’inscription, les heures ados réalisées ne sont pas comptabilisées. 
Les actions autour de l’insertion socio professionnelle renseignées dans le questionnaire SENACS 
par les centres sociaux ASBH concernent en fait l’accueil de stagiaires et les projets où nous 
travaillons l’acquisition de compétences transférables (à travers les ateliers jeunes par exemple). 

 
Nb de Centres sociaux ASBH développant les différentes thématiques 

Secteur Petite enfance, enfance et jeunesse  

 
Enquête SENACS 2022 
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Nb de Centres sociaux ASBH développant les différentes thématiques 
Secteur Adultes et seniors  

 
Enquête SENACS 2022 

Ce graphique confirme le peu d’actions d’accès aux loisirs et au numérique pour les seniors. 
Le peu d’actions autour des solidarités alimentaires s’explique par le réseau d’associations 
caritatives bien présentes sur le territoire et vers qui nous orientons les familles si besoin. Il en va de 
même pour les actions autour de l’emploi et de l’insertion professionnelle qui sont couvertes sur le 
territoire par les nombreux acteurs. 
10 structures sur 11 proposent des ateliers d’apprentissage du français, soit sous forme d’ateliers FLE 
ou d’Ateliers Socio Linguistiques. 
S’agissant de l’accompagnement ou des actions en lien avec la transition numérique (outils, usages 
et enjeux) menés en direct ou via des partenaires, il s’agit essentiellement de mise à disposition 
d’un point d’accès (ordinateur et Internet dans les structures locales, d’accompagnement aux 
démarches en ligne et d’éducation à l’usage des écrans. 
 

Répartition des usagers des activités Asbh par tranches d’âge 
0 - 6 
ans 

7 - 10 
ans 

11 – 14 
ans 

15 - 17 
ans 

18 – 25 
ans 

26 – 59 
ans 

60 – 74 
ans 

75 ans 
et plus 

18% 28% 8% 4% 6% 30% 4% 2% 
919 1464 447 217 303 1574 212 87 

 
Ces chiffres confirment la « désertion » des ados de 15 ans et plus. Cette tendance s’est confirmée 
post pandémie.  
44% des plus de 11500 usagers des centres sociaux Asbh sont des participants aux actions, projets 
et services de nos équipements, 42% sont des participants aux événements et 13% sont des usagers 
ou membres des partenaires hébergés. 
Les seniors ne représentent que 2% des usagers des centres sociaux ce qui est insuffisant au regard 
de la population de nos quartiers d’implantation. Insuffisant également compte tenu des besoins 
en termes de lutte contre l’isolement, la précarité et la fracture numérique.  
Nous devons travailler cette question territoire par territoire et au regard et en concertation avec les 
autres structures qui s’adressent aux seniors pour favoriser l’accessibilité des activités et développer 
les activités numériques et de maintien du lien social avec les plus âgés. 
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Transition numérique – Actions Centres sociaux ASBH 

 
Enquête SENACS 2022 

Un projet de récupération et de reconditionnement de matériel informatique n’a malheureusement 
pu être mené pleinement faute de personnel compétent présent. 

Transition écologique 

Côté transition écologique, nonobstant les actions menées, il reste encore des efforts considérables 
à produire pour être en cohérence avec nos valeurs et les enjeux.  
La journée éco citoyenne menée à la rentrée 2022 et élaborée avec quelques structures, si elle n’a 
pas rencontré son public notamment en raison d’un temps gris et pluvieux, aura toutefois permis 
de proposer une zone de gratuité permettant d’évoquer le fait de donner une seconde vie aux objets 
et de promouvoir nos deux boutiques sans argent. 
Nous avons mené un projet expérimental de lutte contre le gaspillage alimentaire dans une cantine 
de périscolaire qui sera proposé à d’autres périscolaires à la rentrée 2023, des ateliers pour 
apprendre à faire soi-même (cosmétiques, produits d’entretien, réparation de vêtement, …) et 
avons créé avec nos partenaires 3 jardins potagers de proximité. 
L’ASBH pratique le covoiturage dès que cela est possible et impérativement pour les réunions hors 
bassin et rembourse les frais de déplacement de formation sur la base d’un voyage en train 
encourageant les salariés aux transports en commun lorsque cela est possible. 
Des périscolaires ont commencé à se doter de carafes filtrantes lorsque la consommation d’eau du 
robinet est compliquée en raison de son goût. Loin d’être suffisant, cela représente tout de même 
une alternative aux bouteilles d’eau en plastique lorsque les simples cruches ne peuvent être 
utilisées. Les structures types ACM sont encouragées à demander aux familles de fournir des 
gourdes pour les enfants pour remplacer les bouteilles plastiques. Il reste néanmoins beaucoup de 
chemin dans la lutte contre le plastique à usage unique et les emballages inutiles comme par 
exemple ceux des goûters des enfants. En effet, si les pratiques changent dans les accueils collectifs 
de mineurs (plus de goûters « fait maison »), il faut lutter contre les idées reçues, le marketing et la 
publicité. 
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numérique

Acquisition de
compétences

numériques de base

Accompagnement
accès aux droits et

démarches
administratives

Activités créatives ou
ludiques

 Actions de
sensibilisation à la

sobriété numérique,
au numérique…

Actions de 
prévention 

numérique et 
d’éducation aux …

Actions de détection
de l'exclusion

numérique
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Nous travaillons avec les villes sur la question des économies d’énergie dans un contexte 
d’augmentation des coûts énergétiques des bâtiments. 
Un contact a été pris avec « la fresque du climat » pour une séance avec les structures d’animation. 
Le coût de cette journée de sensibilisation étant très onéreuse nous recherchons des partenaires 
financiers pour compléter une éventuelle prise en charge partielle de l’OPCO. 
 

Nb de Centres sociaux ASBH développant des actions  
en lien avec la transition écologique et solidaire avec les habitants 

Pas d’actions en lien à la transition écologique et solidaire 1 

Jardin partagé et/ou collectif 5 

Action de solidarité (Repair café, recyclerie, vestiaire solidaire, troc) 5 

Mobilité durable sur le territoire (covoiturage, mobilité douce, ...)  2 

Ateliers pratiques pour réduire l’empreinte écologique (zéro déchet, alimentation durable, jardinage, ...) 8 

Débats et échanges sur la vie quotidienne (tri, économie d'énergie, mobilité douce, ...) 6 
Débats, échanges et ateliers autour des enjeux de la transition écologique (biodiversité, changement 
climatique, accès à l’énergie, inégalités sociales, ...) 6 

La structure appuie des collectifs d’habitants qui se mobilise sur la thématique (covoiturage, entraide, 
jardin collectif, monnaie locale, système d’échanges locaux, projets innovants …) 2 

Enquête SENACS 2022 

Nb de Centres sociaux ASBH développant des actions  
en lien avec la transition écologique et solidaire avec les habitants 

Tri sélectif des déchets / Compostage des déchets alimentaires / Démarche de réduction des déchets 9 

Économie d’énergie 7 

Achats en circuits courts et/ou achats locaux 5 

Achats groupés 3 

Achat et utilisation de matériel reconditionné/durable/recyclé plutôt que neuf 1 

flotte véhicule électrique, covoiturage, utilisation du vélo, forfait mobilité durable, ...) 4 
Enquête SENACS 2022 

Les atelier jeunes 

Nous avons reconduit notre participation au dispositif et sommes heureux que le SDJES 57 ait pu le 
maintenir sur le département au service des projets des jeunes (séjours, activités socio-culturelles, 
adhésion à des clubs sportifs, …). Ces projets permettent essentiellement  

- d’améliorer les lieux d'accueil et de vie pour les habitants du quartier  
- de valoriser les jeunes,  
- de développer l’apprentissage de techniques et des règles professionnelles 
- d’accompagner les jeunes dans le financement de leurs projets de loisirs 
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Centre social Nature du chantier d’atelier jeunes Nb 
jours 

Nb 
jeunes 

CS WIesberg 
Forbach Mobilier urbain en bois 8 7 

CS Maroc 
Creutzwald Fresque sur mur extérieur 5 7 

CS Wenheck-
Carrière 
Saint-Avold 

Peinture d’une salle d'activité 
Préparation de bacs potagers en palettes 10 14 

Espace jeunes 
Petite-Rosselle 

Fabrication Bacs à fleurs/potager 
Fresque sous préau 10 14 

CS Bellevue 
Forbach Réalisation d'une table de pique-nique 5 7 

CS MDA 
Freyming-
Merlebach 

Rafraichissement murs de l'appartement 
Mise en peinture d'un mur d'une pièce de médiation 
Construction de tables et bancs 

20 28 

CS Chapelle 
Freyming-
Merlebach 

Amendement de sols 
Nettoyage et fabrication d'un mur végétal 
Réalisation d'une fresque sur les garages 
Réalisation d'une fresque nature en forme de puzzle 

20 28 

CS Breckelberg 
Creutzwald 

Embellissement conteneurs à poubelles abords des immeubles 
du Garang 9 7 

Le bénévolat dans les centre sociaux Asbh 

L’intervention des bénévoles est primordiale dans nos activités, qu’elle soit régulière ou ponctuelle 
comme les fêtes de quartier et autres évènements festifs. Les habitants sont partie prenante de 
l’élaboration et la mise en œuvre du projet social dans chaque structure et participent aux Comités 
de Pilotage, Comité de Gestion et d’Animation, Comité d’usagers ou aux commissions ; selon la 
dénomination que ces instances de coordination et de concertation prennent dans nos différents 
équipements. 
139 habitants ont collaboré dans les instances de pilotage des centres sociaux en 2022, de manière 
disparate. L’engagement des bénévoles représente environ 327 heures par an. 

 
Enquête SENACS 2022 

35%

36%

29%

Les bénévoles des Centres Sociaux

Participant au
pilotage

ponctuels

d’activités 
réguliers
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Nous ressentons encore des effets 
de la pandémie et restons 
mobilisés pour relancer ces 
instances de dynamique locale 
après un longue période d’arrêt en 
présentielle et des expériences de 
mobilisation à distance 
globalement peu probantes.  
 
 
 
 

Enquête SENACS 2022 

 
A noter que quelques personnes entre 18 et 25 ans se sont engagées bénévolement dans des 
Accueils Collectifs de Mineurs pour pouvoir, en contrepartie, bénéficier d’un financement de tout ou 
partie de BAFA ou BAFD. 

Partenariat 

En complément du soutien essentiel de la caisse d’Allocations Familiales et les prestations AGC, ACF 
et PSO et des partenaires opérationnels, nous avons bénéficié1 du soutien de : 
 

- L’État et les Communes – Principalement sur les dispositifs et programmes CUCS, FIPD, 
OVVV, BOP 104, BOP 147, FPH 

Quelques exemples : 
Centre social Bellevue à Forbach : Quartier d’été la vie hors les murs - FLE 
Centre Social Breckelberg à Creutzwald : Quartier d’été un été dans nos quartiers - FPH A l'eau - 
Livret – Tous en rose – Rompre l’isolement – Multisports – Éloquence 
Centre Social Chapelle à Freyming-Merlebach : Je cultive mon Français - Balades culinaires 
sportives et solidaires - E-Demarches mode d'emploi - Relais jeunes - Quartiers d'été - Parcours 
jeunes 
Centre Social Maroc à Creutzwald : FPH Carnaval – Fête de quartier - Fresque Murale – CLAS - 
Soutien à la parentalité - Atelier rencontre Citoyens - Culture loisir et prévention - Entre Genre - 
Permanences administratives - QE Divertissement découverte et rencontres 
Centre Social MDA à Freyming-Merlebach : Quartier d’été au jardin partagé aux pieds des 
immeubles - Quartier d’éte - Être parents à l’ère du numérique  
Centre Social Pioche à Metz : CLAS - Projet AILES - Inclusion numérique pour tous - Ateliers socio 
linguistiques et permanences administratives - Quartier d'été - Séjour Paris 
Centre Social Carrière Wenheck à Saint Avold : Quartier d'été – CLAS - Lutte contre la fracture 
numérique - FPH L'arbre de Noël - Séjour Marseille - Atelier culinaire 
Centre Social Wiesberg à Forbach : Femmes actives et modernes - Mémoire en image - Web Radio 
- Des mots pour des Maux - Bornes in Forbach - QE Au vert – FLE - QE été 22, été heureux 
 
Comme l’an dernier, l’État et les villes ont lancé un appel à projets « quartier d’été et d’automne » 
pour les Quartiers prioritaires de la Politique de la Ville auquel nous avons majoritairement répondu. 
Ces financements nous permettent de proposer des programmes riches et diversifiés notamment 
en pieds d’immeubles gratuitement et sans inscriptions préalables pour les habitants. 
 

  

 
1 Hors report de 2021 l 

4%

35%
61%

L'âge des bénévoles d'activité

Moins de 25 ans

De 26 à 59 ans

60 ans et plus
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- La CAF – Sur les dispositifs REAAP ET CLAS 

REAAP : Bellevue – Breckelberg – Chapelle - Cocheren – Faulquemont – Maroc – MDA – Petite-
Rosselle - Pioche - Stiring-Wendel. - Wiesberg 
CLAS : Chapelle – Maroc – MDA - Petite-Rosselle – Pioche – Saint-Avold 
 

- Le Département de la Moselle – Sur le dispositif REAAP et l’opération Moselle Jeunesse 

REAAP : Bellevue – Breckelberg – Chapelle – Cocheren – Maroc – MDA – Pioche - Stiring-Wendel - 
Wiesberg 
Moselle Jeunesse : Maroc 
 

- Autres dispositifs : Bruch – Cocheren – Faulquemont - Petite-Rosselle - Stiring-Wendel 

Ainsi que les financements des Communes pour les équipements de quartiers et ACM, des 
Communautés de communes et d’agglomération, de la CARSAT, de la CRAV, de la CPAM, des 
bailleurs et de la MSA. 

Démarrage à Sarralbe 

Depuis septembre 2022, dans le cadre d’une Délégation de Service Public, la municipalité de 
Sarralbe a fait le choix de confier l’accueil périscolaire et extrascolaire de la ville à l’ASBH. 
Pour l’accueil périscolaire, nous accueillons 334 enfants différents des 3 écoles maternelles et des 
2 écoles élémentaires de la ville de Sarralbe. 
Depuis le démarrage de l’accueil périscolaire, nous notons une augmentation des effectifs, surtout 
sur le temps de midi nous accueillons en moyenne 167 enfants par jour les lundis, mardis, jeudis et 
vendredis. Il nous arrive certain jour, de recevoir plus de 180 enfants, en un seul service, qui 
déjeunent dans les 4 salles dédiées à la restauration.  
Après les repas, avant de reprendre l’école, les animateurs proposent à chaque fois aux enfants 
des activités ludiques et de détente surtout en musique avec de la danse et des chorégraphies.  

Le jardin du Bruch à Forbach  

Le jardin potager a ouvert ses portes en 2022. Ses principales missions sont : 
- Sensibiliser les enfants et les familles aux enjeux de la biodiversité 
- Transmettre des savoirs et savoir-faire en favorisant le lien intergénérationnel et la mixité 

sociale 
- Assurer des animations culturelles à destination des habitants du quartier 
- Encourager la participation et l’implication des habitants à la vie du jardin et à la gestion du 

site 
- Développer le lien social entre les citoyens 
- Sensibilisation à l’alimentation durable, à la production biologique 

et à la biodiversité autour d’un espace pédagogique 
- Associer tous les publics à une dimension de production agricole 

pour les habitants et co-construire les plannings des activités 
- Organiser des plantations et favoriser des productions destinées à 

être redistribuée aux habitants engagés lors des repas mensuels 

Les réalisations en 2022 
- Plantations d’arbres, légumes et petits fruitiers  
- animations (Petit déjeuner, Pique-nique, lecture de contes, chasse aux bonbons 

d’Halloween)  

Le jardin connait une bonne mobilisation du public, des présences régulières des enfants, des 
jeunes adultes et des séniors, une réelle motivation des participants et des échanges dynamiques. 
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Les partenaires sont très intéressés par ce projet pour réaliser des plantations et aussi pour occuper 
le jardin en termes d’animation. Les habitants qui résident aux alentours du jardin n’hésitent pas à 
« jeter un œil » par leur fenêtre. 
Un comité de suivi du jardin est né en janvier 2023 et permet aux acteurs de s’exprimer, d’évaluer, 
de réfléchir et de se projeter sur des actions. 
La richesse de ce jardin est due à la mixité des publics présents.  
Un planning d’activités des plantations et d’animations a aussi été conçu  

La lucarne du 57 

Des jeunes qui fréquentent le Centre Social ont eu l’idée de reproduire le challenge de « La 
Lucarne d’Evry » lors des vacances de la Toussaint 2021. A cette époque « La Lucarne d’Evry » était 
dans les tendances sur les réseaux sociaux. Les jeunes de Stiring-Wendel ont proposé à l’équipe 
du Centre Social de créer, posséder et de tenir des temps d’animations avec leur propre « Lucarne ». 

Ainsi, le projet « Lucarne du 57 » prenait vie.  
Des temps pour structurer et organiser le projet se sont tenus entre l’équipe 
d’animation et les jeunes du Centre Social à l’occasion des divers accueils 
jeunes. Fabrication du mur, partenaires à mobiliser, écriture et 
budgétisation du projet, création d’un film et de sa bande originale…  
Plusieurs objectifs étaient fixés à l’occasion de ce projet, notamment celui 
de mettre en œuvre avec les jeunes un projet solidaire et 

intergénérationnel sur du moyen terme.  
Une période de dix mois a séparé l’élaboration de la finalisation de ce projet, et une cinquantaine 
de jeunes et bénévoles se sont investis dans sa tenue et son 
déroulement.  
Ainsi, « La Lucarne du 57 » a voyagé dans tout le Bassin Houiller 
ce qui a permis de proposer des temps festifs et autres 
évènements qui se sont tenus entre mai et septembre 2022.  
Comme convenu entre l’équipe du Centre Social et les jeunes 
investis dans le projet, les fonds récoltés lors de ces événements 
ont été reversés dans leur intégralité à une œuvre caritative.  
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LES BREVES DE L’ANIMATION 

Espace Jeunes Petite-Rosselle 

Cette année, les enfants du périscolaire de 
Petite-Rosselle se sont essayés au théâtre en 
partenariat avec l'association APRT de Petite-
Rosselle dirigée par Michel Mikulasko. Ils ont 
choisi comme pièce "Les Cavaliers de 
Gobelune". Cette pièce parle de mixité sociale 
et culturelle, d'enfants vivant dans une 
banlieue avec un rêve commun, celui de 
croire à un monde meilleur. Violence, grisaille, 
colère mais aussi rêves et espoirs, autant 
d'aptitudes, qui, exprimées en public 
permettent aux jeunes de surmonter leur 
timidité et contribuent à l'épanouissement de 
leur personnalité. Une représentation 
clôturera leur travail.  

Centre Social Bas Steinbesch - Faulquemont  

Les enfants âgés de 3 à 5 ans participant à 
l’accueil de loisirs de l’été ont eu la chance 
d’entrer dans l’univers du cirque par le biais 
de la compagnie « M’zelle Rita Circus ». 
Durant une semaine, ils ont pu s’essayer à 
diverses pratiques par le biais d’ateliers 
ludiques autour de la culture du cirque : la 
jonglerie, l’équilibrisme, l’acrobatie et l’art 
clownesque.   
Les enfants se sont immédiatement pris au 
jeu et ont rapidement acquis un nouveau 
vocabulaire spécifique au cirque. Ils ont 
participé avec beaucoup d’entrain aux 
activités proposées par l’intervenante. Le 
travail, la dynamique de groupe et l’énergie 
de chacun lors de cette semaine ont permis 
d’aboutir à un spectacle de qualité présenté 
aux parents venus nombreux pour 
l’occasion.  

Centre Social Les Peupliers : Breckelberg - 
Creutzwald 

Comme chaque année, le mois d’août permet 
aux enfants de la ville de Creutzwald de 
profiter d’un Accueil de Loisirs. Cette année, 
l’équipe a innové en proposant aux enfants 
de découvrir…des lamas ! En chair et en os, 
directement au Centre Social, cet animal que 
les enfants ont l’habitude d’approcher dans 
les parcs animaliers est venu divertir habitants 
et usagers durant toute une journée.  
Pas de crachats ni coups de pattes ! Les 
animaux se sont montrés très dociles, au 
grand bonheur de leurs admirateurs d’une 
journée. Chaque enfant a effectué un 
parcours avec l’animal, après un temps 
d’échange et de découverte avec le 
propriétaire. Un petit air d’Amérique du Sud 
pour ceux qui n’ont pas pu partir en vacances 
durant cet été. 

Centre Social Maroc - Creutzwald  

Un projet a été mené avec les ados sur le 
« harcèlement & la violence conjugale », en 
partenariat avec la MDF, financé dans le 
cadre de la Politique de la Ville. Un montage 
vidéo a été créé afin de sensibiliser les jeunes 
au problème du harcèlement et de la violence 
et les conséquences et les séquelles graves 
qui peuvent être engendrées par de tels 
actes.  

Centre Social Pioche - Metz  

Les Mots du Mercredi Matin ou le « Projet 3 
M » - Le langage, porte d’entrée vers la 
citoyenneté. Ce projet a vu le jour en 
septembre 2022 et s’achèvera, pour sa 
première promotion, fin juin 2023.  
Il repose sur le constat qu’un nombre 
significatif de parents du quartier, dont les 
enfants sont scolarisés en maternelle, 
éprouvent le besoin de développer leurs 
pratiques de la langue française, pour mieux 
connaître le fonctionnement du système 
scolaire afin d’optimiser le suivi de la scolarité 
de leurs enfants.  
Les CLAS ne concernent que les enfants (et 
leurs parents), scolarisés à partir du cours 
préparatoire ; en lien avec le Pôle « Petite 
Enfance » de la Ville de Metz et la directrice du 
groupe scolaire de la Seille, (incluant l’école 
maternelle « Au Pommier Rose »), il nous est 
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paru intéressant de proposer un dispositif « en 
amont » ; les équipes pédagogiques du 
« Pommier Rose » nous ont alors orienté 7 
mamans  (de 6 origines culturelles différentes) 
et 8 enfants qui se retrouvent chaque 
mercredi matin (hors vacances) dans le cadre 
d’ateliers organisés qui permettent aux 
enfants, à travers l’utilisation de différents 
supports ludiques, de favoriser leurs 
compétences psycho-sociales et les 
apprentissages du français.  
Simultanément, dans une autre salle, nous 
proposons aux parents un atelier de 
conversation au sein duquel chacun a 
l’opportunité de s’exprimer en français ; ces 
temps sont animés par une équipe de 
bénévoles venus d’horizons différents. Puis, 
un temps d’échange parents/enfants permet 
de partager les supports utilisés lors de la 
première partie de la séance. Ce temps vise 
l’appropriation commune des thématiques 
traitées ainsi que la transférabilité de certains 
points abordés au sein de chaque cellule 
familiale. Un premier bilan intermédiaire du 
projet, établi en décembre 2022, a mis en 
évidence une meilleure compréhension de 
chacun du fonctionnement de l’école, ainsi 
qu’un gain de confiance en eux à travers la 
valorisation de leurs progrès dans la pratique, 
la compréhension l’apprentissage de la 
langue française. Nous avons observé une 
assiduité sans faille des participants ainsi que 
la satisfaction exprimée par les parents de se 
sentir plus « à l’aise » dans leurs interactions 
avec les équipes pédagogiques.  

Centre Social Wiesberg-Hommel Forbach  

Journée de non-violence éducative le 31 mars  
Cette journée a été organisée en partenariat 
avec le CMSEA et l’infirmière scolaire du 
collège Pierre ADT afin d’améliorer le 
quotidien des familles en les formant à la 
communication bienveillante. Un moment 
d’échanges et de partages sur les pratiques 
éducatives des familles, moment animé par 
un théâtre forum le matin avec l’association 
les Mots Zélés et l’après-midi avec 
l’association Arc-en-ciel. Une trentaine de 
personnes ont participé à cette journée : des 
élus de la Ville, des intervenants du CADA de 
Forbach et de Hombourg-Haut, l’école de 
Guise et le Dispositif de réussites éducatives.  

Après un accueil des familles autour d’un petit 
déjeuner pour démarrer les échanges, les 
intervenants de l’Association les Mots 
Zélés ont joué de courtes scénettes avec des 
fins catastrophiques, afin de faire réfléchir, 
débattre et imaginer des solutions aux 
mamans. Ce théâtre forum s’est déroulé dans 
la bonne humeur avec beaucoup de rires.   
L’approche de l’après-midi avec l’Association 
Arc-en-ciel s’est concentrée sur les échanges 
et l’analyse des comportements.  
Bilan de cette journée : « pas de solution 
miracle pour élever nos enfants. Il faut 
simplement faire du mieux que l’on peut avec 
un peu de patience et beaucoup d’amour ».  

Centre Social Bellevue 

Ce spectacle a été présenté au public au 
Centre Social de Bellevue le 14 mars 2022. Il 
s’agit d’un « théâtre documentaire » créé en 
2020 à partir des textes de Wejdan NASSIF qui 
y « esquisse son propre portrait et ceux de ses 
voisins de Borny, amis syriens, palestiniens ou 
d’ailleurs. Refugiés, immigrés, vous les croisez 
peut-être dans la rue sans leur prêter 
attention. Ils font l’impossible pour tenir en 
équilibre parmi vous, et dissimuler leur 
boitement. Ce texte donne corps à la réalité 
de la présence ici de tous ceux qui ont dû 
partir, à la diversité de leurs raisons, de leurs 
parcours. Aux difficultés tout autant qu’aux 
joies de vivre ici ». Cette représentation au 
Centre Social prend un sens particulier 
lorsque l’on sait que Wejdan a été accueillie à 
Bellevue et au Centre Social ASBH lors de son 
parcours d’arrivée en France. C’était 
également important pour l’équipe de pouvoir 
convier les apprenants des ateliers FLE à cette 
représentation gratuite en présence de 
Wejdan bien connue dans le quartier.  
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Périscolaire Ham Sous Varsberg  
Le périscolaire de Ham-sous-Varsberg est 
géré par l’ASBH depuis 2014. La fréquentation 
de celui-ci ne cesse d’augmenter passant en 
2020 de 45 enfants le midi à la cantine des 
Ptiloups et des Genêts à 80 enfants en 2023 
sur les deux sites.  
Au périscolaire, nous avons réalisé plusieurs 
projets. Une collecte d’objets et de nourritures 
pour la SPA de Forbach et Sarreguemines 
avec les parents des écoles, les habitants de 
la commune ainsi que la participation des 
enfants pour la confection de jouets pour les 
animaux.  
Il y avait également un marché de Noël du 
périscolaire ou les créations des enfants et 
des animateurs ont été vendues dans le but 
de financer un projet choisi par les enfants : la 
première année c’était le financement d’un 
vidéo projecteur avec son écran et des jeux de 
société et la deuxième année c’est le 
financement d’un repas type « Kebab ».  
Pour les fêtes de fin d’année nous avons 
envoyé des cartes de vœux aux résidents de 
la maison de retraite Les Lupins à 
CREUTZWALD.   
Depuis le mois de février 2021 des ALSH ont 
été mis en place par l’ASBH pour les enfants 
scolarisés dans la commune. Ces accueils se 
déroulent la première semaine de chaque 
petites-vacances sauf celle de Noël et pour 
l’été le mois de juillet complet  
Toutes les sessions de vacances étaient 
complètes : 13 maternelles et 22 élémentaires 
à chaque fois. Les parents demandent même 
que la capacité d’accueil soit augmentée 
notamment pour les maternelles.  

Périscolaire Longeville Les Saint-Avold  

Le périscolaire de Longeville les Saint-Avold a 
œuvré toute l’année afin de répondre 
correctement au but de l’ASBH : créer, 
coordonner, impulser, dynamiser tout 
partenariat visant à renforcer et structurer 
l’offre au service des personnes dans le 
champ social. Pour mener ce but nous avons 
mis en place un partenariat avec la FAM / FAS 
de Saint-Avold (les Sereins). Des rencontres et 
des échanges ont lieu chaque mois entre 
leurs résidents et nos enfants. Ces moments 
s’articulaient autour de jeux de motricité, 
d’ateliers culinaires, de jeux de société, ou 

tout simplement un temps chaleureux 
d’échanges ; moments importants pour nos 
enfants mais aussi pour les résidents. Ces 
temps conviviaux ont permis à tous d’ouvrir 
les yeux sur la différence et la place de chacun 
dans notre société.   
Nous avons toujours notre partenariat avec la 
Maison de Retraite de Longeville les Saint-
Avold, ou nous nous rendons régulièrement : 
à l’occasion des fêtes par exemple (Fête des 
Grands-Mères, Carnaval, Noël) mais pas 
seulement, car chaque évènement est 
appréciable pour nous retrouver près de nos 
anciens afin de faire perdurer ce lien 
intergénérationnel et l’histoire de la Ville de 
Longeville. Nous avons également été invités 
à voir un spectacle au sein de leur structure, 
moment apprécié par tous.  
 A côté de ça et pour répondre aux objectifs 
de la structure qui est de permettre aux 
enfants de s’impliquer, d’être acteurs de leurs 
loisirs, de leur permettre de s’investir et de 
participer, de donner la possibilité à chacun 
de s’exprimer et de développer son 
imaginaire à travers différents outils, nous 
avons monté un partenariat avec le CUBE (la 
Bibliothèque de la Ville). Nous nous sommes 
inscrits au concours MOSELLE LIRE, concours 
qui a pour but de reproduire en vidéo ou non, 
un des livres proposés. Nos enfants de 
l’accueil du périscolaire ont choisi de 
reproduire un livre sous forme de vidéo : 
résultat concluant puisque les enfants ont 
remporté la 1ère place à ce concours. Ils ont été 
les heureux bénéficiaires d’un « chèque 
cadeau Lire » d’un montant de 120€. Nous 
avons aussi mis en place dans notre cour, une 
cabane à livres afin que chaque enfant de la 
Ville puisse venir se servir s’il en a le souhait 
ou l’envie et ce au moment de nos heures 
d’ouverture.  Nous sommes très fiers de 
pouvoir contribuer à l’épanouissement de 
chacun et de les voir grandir à leur rythme 
mais surtout dans le respect de chacun.  

Centre Social Daniel Balavoine  

 Fin juillet 2022, la première édition de notre 
évènement « Festi’famille » a été organisée 
pour célébrer l’été en famille. Cet évènement 
venait clôturer la période des activités 
estivales du secteur enfance/jeunesse. Le 
programme des festivités comprenait 
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jonglerie, cracheur de feu, jeux de kermesse, 
structures gonflables et restauration. Il 
s’agissait de proposer des animations 
pouvant satisfaire petits et grands afin de 
réunir les différentes générations autour d’un 
moment festif et convivial. Environ 70 
personnes ont profité de l’évènement et 
quelques familles ont participé activement à 
son organisation. Cet évènement vient 
enrichir les propositions de moments 
intergénérationnels et de lien social organisés 
pendant l’année comme la Fête des Voisins, 
la Fête de fin d’Année, le Festival Migrations, 
Fête Éco citoyenne... Ainsi, après une longue 
période de crise, de repli sur soi, d’étiolement 
du lien social, ce fut encore davantage 
l’occasion pour l’équipe du Centre de 
contribuer au renforcement et au 
développement du lien et de la cohésion 
sociale, source d’intégration, de dynamisme, 
d’implication à la vie locale sur le territoire.   

Centre Social Le Foyer Chapelle - Freyming 
Merlebach  
Fête de fin d’année le 11/12/22 organisée par 
l’équipe du Centre Social La Chapelle, 
soutenue par les associations du Comité de 
Pilotage et par les partenaires locaux.   
À cette occasion, le Centre Social a mis en 
place une journée d’animations pour tout 
public intérieur et extérieur.   
Une journée basée sur de la découverte 
d’animations qui ont été proposées par :   
- Le Centre Social : défis en familles, jeu de 
l’oie, chasse au trésor et karaoké   
-Le CS, le Comité Jeunesse et les enfants du 
périscolaire : une décoration de Noël dont 
80% des matières utilisées sont recyclées    
- Le Théâtre de la Parole : mise en scène des 
situations de la vie courante (relation 
parents/enfants, relation voisinage …) action 
de sensibilisation  

 
- HEWA animation : mascottes et distribution 
de chocolats offerts par Leclerc Betting  
- Un groupe de bénévoles : un repas à 3 euros 
dont les fournitures ont été offertes par 
l’association Saint Vincent de Paul   
- Une association du COPIL : un goûter pour 
l’ensemble des personnes inscrites    
Cette journée basée sous l’hospice du 
partage et de la solidarité a permis de 
rassembler 165 personnes âgées de 3 à 85 
ans.       
Centre Social MDA Freyming Merlebach  
Le 11 décembre 2022, le Comité Jeunesse de 
Freyming avec le soutien de l’équipe de la 
MDA a organisé une bourse aux jouets. 
Jouets de 1er âge, poupées, voitures, puzzles, 
jeux de société, il y en avait pour tous les 
goûts, ce qui a permis à beaucoup de monde 
de faire les premiers achats de Noël à petits 
prix.  
Cette journée a permis de relancer les actions 
tout public au sein du Centre Social mais aussi 
de créer un échange intergénérationnel entre 
les jeunes et les visiteurs. Grâce à une forte 
implication des ados et au grand nombre de 
personnes venues chiner sur l’ensemble de la 
journée, cette bourse a rencontré un véritable 
succès permettant aux jeunes de bénéficier 
de plusieurs sorties.  
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Centre Social Carrière / Wenheck Saint-Avold  

Un après-midi festif juste avant les Fêtes de 
Noël s’est déroulée le 18 décembre 2022 de 
13h30 à 18h00 au Centre Social de Saint-
Avold/ Un moment très accueillant ou des 
ateliers sur le thème Noël ont été 
proposés par l’équipe du Centre Social et les 
différents partenaires de l’action :  
• Maquillage de Noël pour les familles  
• Fabrication de décorations de Noël   
• Vente de biscuits de Noël  
• Distribution de bonbons par le lutin 
du Père Noël  
• Jeux/mascottes/musique   
• Vente de gâteaux  
• Vente de décorations de Noël   
• Atelier jeu fun BUBBLE   
• Atelier de découverte Handisport   
• Atelier Fresque du Père Noël  
• Atelier Pelote de Laine 

Environ 350 personnes étaient présentes à cet 
événement. On ne s’attendait pas à en avoir 
autant   puisque la finale de la coupe du 
monde avait lieu au même moment.  
Cet après-midi a été un moment convivial et 
chaleureux autour du thème du partage et de 
l’échange d’une part et de l’amusement 
d’autre part grâce aux différents stands de 
jeux.  Plus de 200 enfants ont accroché leurs 
décorations dans le sapin, décorations 
confectionnées en amont dans leurs écoles 
respectives. Chaque enfant a profité de la 
venue du Père Noël. Une photo avec le Père 
Noël a été prise et chacun s’est vu offrir un 
beau sachet de friandises.  
L’atelier concernant la confection de biscuits a 
été proposé par les jeunes de l’ASBH dans le 
cadre d’une action d’autofinancement pour 
financer un projet de séjour.  

 

 
Périscolaire Schoeneck  
Vendredi tout est permis Enfants VS Parents   
Pour bien finir l’ALSH de l’été, nous avons mis 
en place des épreuves sportives auxquelles 
les parents ont été invités.  Afin que cela sorte 
de l’ordinaire et pour que les parents 
s’investissent pleinement, toutes les épreuves 
mettaient en compétition les enfants contre 
leurs parents. Et ce fut un vrai succès car tout 
le monde s’est prêté au jeu. L’équipe des 
enfants a remporté le plus d’épreuves : le 
trophée leur a donc été remis. Ils se sont 
entrainés durant toute la semaine pour 
pouvoir être les « meilleurs » lors de 
cette journée. Nous avons clôturé le jeu par un 
buffet autour duquel nous avons pu discuter 
avec les parents et les enfants et avoir des 
retours positifs sur ces 4 semaines d’ALSH qui 
ont eu un franc succès. Ce temps d’échange 
a été très riche. Pour les enfants, c’était un 
plaisir de faire découvrir à leurs parents, les 
activités ludiques pratiquées lors des accueils 
de loisirs.  

Périscolaire Sarralbe – L’île aux copains  

Dans le cadre des mercredis éducatifs, des 
activités ont été déployées autour des « défis 
de l’eau », une démarche de l’UNICEF France.   
Les enfants ont pu découvrir et participer à 
des ateliers variés avec des activités 
éducatives et ludiques sur le thème de l’eau.  
Ils ont été sensibilisés sur le fait que la 
population mondiale augmente, qu’elle 
consomme de plus en plus d’eau qui est 
souvent gaspillée. L’eau douce pourrait donc 
venir à manquer ce qui entraînerait des 
situations catastrophiques pour la population 
et l’environnement. Pour éviter que cela 
n’arrive, chacun doit se montrer responsable 
par des gestes simples pour réduire ou limiter 
sa consommation d’eau. L’eau est essentielle 
à la vie et à la santé, il ne faut pas la gaspiller 
mais l’utiliser de façon réfléchie et raisonnée.  
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RAPPORT FINANCIER 2022 
Les comptes annuels de l’exercice au 31/12/2022 ont été établis et présentés conformément aux 
dispositions du règlement 2018-06 de l’Autorité des normes Comptables relatif aux comptes 
annuels des personnes morales de droit privé à but non lucratif. 
Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de 
prudence, conformément aux hypothèses de base :  

- continuité de l’exploitation,  
- indépendance des exercices,  

Les états ont été établis suivant les normes, principes et méthodes du plan comptable associatif.  
La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité, est la méthode 
dite des coûts historiques 
 
Enfin, l’ensemble a été vérifié par un Commissaire aux comptes. 
 
Les opérations de crédit-bail concernant les photocopieurs Canon chez Fac Similé ainsi que les 
locations de camionnettes Peugeot se sont poursuivies pendant l’exercice 2021.  
 
Pour financer les investissements réalisés dans le cadre de nos activités A.C.I., nous avons contracté 
des prêts :  

-  120 K€ auprès de la C.E. sur une période de 5 ans. Au 31/12/2022 le capital restant dû est 
de 4 146 € 

- 150 K€ auprès de la Banque Postale sur une période de 5 ans et 1 mois. Au 31/12/2022 le 
capital restant dû est de 15 000 € 

-   Le prêt garanti par l’Etat à hauteur de 500 K€ auprès de la Caisse d’Epargne souscrit en mai 
2020 s’est transformé en prêt sur une durée de 72 mois le capital restant dû au 31/12/2022 
est de 344 495 €.  

- En date du 04/11/2022, nous avons contracté un prêt de 200 K€ auprès de la C.E. sur une 
période de 5 ans 

 
Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût d’acquisition : l’amortissement pratiqué 
est l’amortissement linéaire ; il est tenu compte du prorata temporis. 
 
ÉTAT DES IMMOBILISATIONS (Corporelles et Incorporelles)  

§ Acquisitions 2022 : 200 667 € 
§ Immobilisations sorties 14 291 € 
§ Amortissements 2022 : 165 057 € 
§  

ÉTAT DES PROVISIONS 
Au cours de l’exercice 2022, nous avons effectué des provisions à hauteur de 53 774 € dont : 

- 3 442 € de dotation pour notre réserve statutaire  
- 49 000 € de dotation pour risques et charges et 30 000 € de reprise 
- 8 332 € de dotation pour l’I.D.R. 

 
RESERVE STATUTAIRE 

§ Montant en début d’exercice  54 206 € 
§ Dotation de l’exercice    3 442 € 
§ Montant en fin d’exercice  57 648 € 

I.D.R. 
§ Montant en début d’exercice  479 223 € 
§ Dotation de l’exercice      8 332 € 
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§ Montant en fin d’exercice  487 555 €  
 

Risques et charges 
§ Montant en début d’exercice  49 000 € 

§ Dotation de l’exercice  42 000 € 
§ Montant en fin d’exercice  91 000 € 

Détail des dettes 

Créances à plus d’un an 
§ Dettes financières 346 339 € 

 
Créances à moins d’un an 

§ Dettes financières 129 656 € 
§ Fournisseurs et rattachés  582 803 € 
§ Personnels 977 051 €  
§ Charges sociales fiscales 630 078 € 
§ Autres dettes  153 230 € (charges à payer) 

 
Dans ses grandes lignes, le compte de résultat se présente comme suit ; 

Les charges 

Libellé 2021 en K€ % 2022 en K€ % 
Achats 1 252 10.82 1 922 13.82 
Charges externes 1 851 16.00 2 011 14.46 
Impôts et taxes 475 4.11 437 3.14 
Charges du personnel 7 801 67.42 9 302 66.89 
Autres charges 16 0.14 9 0.06 
Charges financières 4 0.03 3 0.02 
Charges exceptionnelles 15 0.13 5 0.03 
Amortissements / Provisions 157 1.35 219 1.58 
 11 571 100 13 908 100 

Les produits 

Libellé 2021 en K€ % 2022 en K€ % 
Produits des services 3 242 27.80 4 453 32.10 
Subventions 7 984 68.47 8 936 64.40 
Autres produits 13 0.11 28 0.20 
Produits exceptionnels 86 0.74 123 0.89 
Reprise sur provision 39 0.33 72 0.52 
Transfert de charges 296 2.54 262 1.89 
 11 660 100 13 874 100 

En conclusion 

En conclusion, l'année financière a été marquée par une forte hausse de l'activité, avec une 
augmentation significative des produits. Cependant, malgré ces résultats encourageants, nous 
avons enregistré un petit résultat négatif (34 261 € soit 0.25%) en raison de certains coûts imprévus. 
Nous sommes conscients de ces défis et travaillons activement à mettre en place des mesures pour 
améliorer notre équilibre financier à long terme. Nous restons confiants quant à l'avenir de 
l’association et sommes convaincus que notre stratégie de croissance et d'innovation nous 
permettra de continuer à prospérer dans les années à venir. 
Nous remercions chaleureusement les services de l’État, la Caisse d’Allocations Familiales, le Conseil 
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Départemental, La Région et l’ensemble des Communes où nous intervenons pour leur soutien. 
Nous proposons d’affecter ce résultat comme suit : 
 

 -34 261 € au compte « report à nouveau ». 

INFORMATIONS FINANCIERES : RATIOS SIGNIFICATIFS 

Fonds de roulement 

 a) Capitaux permanents / Valeurs immobilisées 
 

Exercices Ratios d'équilibres financier > 1 
2021 2.12 
2022 2.08 

 
 b) Disponible + réalisable / Dettes à court et moyen terme 
 

Exercices Ratios de liquidités théoriques > 1 
2021 1.46 
2022 1.39 

 

Ratio de coût du personnel 

 a) Dépenses du personnel / Budget réalisé (total dépenses) 
 

Exercices Ratios de coût du personnel 
2021 0.674 
2022 0.669 
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COMPTE DE RESULTAT 

 
  

DEBIT 2022 2021 CREDIT 2022 2021

Achats 1 922 351,18 1 251 836,73 Produits des services 4 452 584,95 3 241 933,53

Achats de prestations pour activités 841 284,41 642 372,33 Prestations Services C.A.F. 2 389 184,07 1 981 931,70

Eau gaz électricité chauffage carb. 253 971,31 169 444,50 Participation des Usagers 1 039 170,90 840 438,21

Petit équipement ft d'entretien 254 362,00 200 616,35 Participation des Organismes 91 291,39 91 291,39

Fournitures administratives 27 949,57 25 146,13 Ventes marchandises 567 632,68

Fournitures d'activités 160 485,64 114 394,90 Produits des services et d'activités diverses 365 305,91 328 272,23

Autres achats et fournitures 154 409,74 99 862,52

Achats marchandises 229 888,51

Services extérieurs 536 292,61 496 969,05 Subventions 8 935 853,09 7 983 554,79

Redevance crédit bail 34 468,39 34 247,12 Subventions fonction. ETAT 270 003,36 240 313,00

Loyers charges locatives, locations diverses 188 394,33 166 888,10 Subventions ETAT emplois aidés 3 929 271,21 2 982 561,34

Travaux d'entretien maintenance 218 067,77 211 692,83 Subventions fonction. REGION 4 557,00 3 031,00

Assurances 91 877,49 80 043,36 Subventions fonction. DEPARTEMENT (+FSE) 507 007,13 504 480,00

Documentation, frais de colloque 3 484,63 4 097,64 Subventions fonction. VILLES 4 111 711,85 4 128 367,52

Autres services extérieurs 1 474 322,22 1 353 911,28 Autres subventions fonctionnement 113 302,54 124 801,93

Pers. intérimaire, pers.détaché, prêté 941 939,56 940 523,68

Rémun. d'intermédiaires et honoraires 80 898,50 53 415,20

Pub., publications, relations publiques 4 472,97 479,20

Transport activités 130 879,85 76 400,43 Autres produits 27 724,00 13 081,85

Déplacements du pers. et des bénévoles 152 127,20 142 867,92 Cotisations, collectes dons 24 098,51 7 677,05

Missions réceptions 3 874,66 6 517,94 Autres produits 3 625,49 5 404,80

Frais postaux et téléphone 73 345,30 68 068,58

Services bancaires cotisations et formations 86 784,18 65 638,33 Produits financiers 428,76 162,13

Impôts et taxes 437 063,53 474 706,56

Taxe sur les salaires 325 101,74 294 124,14 Produits exceptionnels 122 686,87 86 021,47

Formation professionnelle 102 369,78 172 659,00

Autres impôts et taxes 9 592,01 7 923,42 Reprise sur provisions 72 135,28 38 613,20

Charges de personnel 9 301 647,20 7 801 587,09

Rémunérations du personnel salarié 7 709 536,13 6 462 169,28 Transfert de charges 262 305,56 296 413,88

Charges sociales 1 513 262,95 1 279 404,49

Autres charges 78 848,12 60 013,32

Autres charges 8 488,76 16 116,07

Charges financières 3 424,95 4 253,86

Charges exceptionnelles 5 558,15 14 830,32

Dotations aux amort. et provis. 218 830,59 156 599,30

Amortissements 165 056,97 129 316,30

Provisions 53 773,62 27 283,00

Total des comptes de charges 13 907 979,19 11 570 810,26 Total des comptes de produits 13 873 718,51 11 659 780,85

Résultat (excédent) 88 970,59 Résultat (déficit) 34 260,68

Contributions en nature 445 650,00 550 000,00 Contributions en nature 445 650,00 550 000,00

Total Général 14 353 629,19 12 209 780,85 Total Général 14 353 629,19 12 209 780,85

Compte de Résultat A.S.B.H. 
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PROJET DE BUDGET 2023 

 
  

DEBIT PB 2023 CREDIT PB 2023

Achats 1 880 000,00 Produits des services 4 310 000,00

Eau gaz électricité chauffage carb. 250 000,00 Participations usagers 1 000 000,00

Petit équipement ft d'entretien et de bureau 195 000,00 Participation organismes 80 000,00

Ft repas, alimentation, boissons 800 000,00 Produits des services 250 000,00

Fournitures d'ateliers 140 000,00 Prestations Services CAF C.S. - R.F. - M.A. C.T.G. 2 300 000,00

Entrées, Spectacles 200 000,00 Ventes de M/ses 680 000,00

Achats M/ses 270 000,00

Autres fournitures 25 000,00

Services extérieurs 560 000,00 Subventions 9 325 000,00

Redevance crédit bail 70 000,00 Subventions fonction. ETAT 300 000,00

Loyers charges locatives, locations diverses 200 000,00 Subventions ETAT (emplois aidés) 3 800 000,00

Travaux d'entretien maintenance 200 000,00 Subventions fonction. REGION 25 000,00

Assurances 85 000,00 Subventions fonction. DEPARTEMENT/FSE 700 000,00

Documentation, frais colloques 5 000,00

Autres services extérieurs 1 300 000,00 Subventions fonction. VILLES 4 400 000,00

Pers. intérimaire, pers.détaché, prêté 830 000,00 Autres subventions fonctionnement 100 000,00

Rémun. d'intermédiaires et honoraires 60 000,00

Pub., publications, relations publiques 10 000,00

Transport activités 120 000,00

Déplacements du pers. et des bénévoles 160 000,00

Missions réceptions 10 000,00 Autres produits 55 000,00

Frais postaux et téléphone 60 000,00

Services bancaires cotisations et formations 50 000,00 Cotisations, collectes dons 35 000,00

Impôts et taxes 450 000,00 Autres produits 20 000,00

Taxe sur les salaires 330 000,00

Formation professionnelle 110 000,00 Produits financiers

Autres droits 10 000,00

Charges de personnel 9 650 000,00 Produits exceptionnels

Rémunérations du personnel salarié 8 000 000,00

Charges sociales 1 600 000,00 Reprises Subvention dIinvestissement 45 000,00

Autres charges 50 000,00

Autres charges 8 000,00 Transfert de charges 265 000,00

Charges financières 2 000,00

Charges exceptionnelles

Dotations aux amort. et provis. 150 000,00

Amortissements 140 000,00

Provisions 10 000,00

Engagements à réaliser Sub. attribuées

TOTAL DES CHARGES 14 000 000,00 TOTAL DES PRODUITS 14 000 000,00

86 Mise à disposition gratuite (hors bénévolat) 87 Contributions en nature

Mise à disposition du personnel/locaux 600 000,00 Prestation en nature des communes 600 000,00

TOTAL GENERAL 14 600 000,00 TOTAL GENERAL 14 600 000,00

Péfiode du 01/01 au 31/12

A.S.B.H. PROJET DE BUDGET
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MERCI AUX MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

COLLEGES MANDAT NOM-PRENOM 
Financeurs CONSEIL DEPARTEMENTAL MANCK Christelle.loria 

CAF NEUMANN Blandine 
CAF LIND Shirley 
CAF DIDIER Sylvie 
Ville de Cocheren REINHARD Emile 

BOUTET Anne-marie 
Ville de Forbach CASSARO Alexandre 

SAIM Rachid 
Ville de Freyming-Merlebach HAAS Jean-Marie 
Ville de Ham-sous-Varsberg BETTINGER Edmond 
Ville de Hombourg-Haut STAUB Aurélie 
Ville de Petite-Rosselle LERPS Angélique 

LAUBERTEAUX Sidonie 
Ville de Stiring-Wendel CINQUALBRE Mireille 

DENNINGER Eugénie 
Ville de Faulquemont RIOTTE Dominique 

CAG / Comité de pilotage CAG de Cocheren KREBS Martine 
COPIL de Chapelle SUPANSTITSCH  
COPIL MDA NAPOLITANO Bertrand 

Associations /Usagers Les Bricoleuses Fofolles TEHIS Sylviane 
Usagers individuels ARAS Aurore 

GOEURY Sébastien 
HEINTZ Pierre 
HOCEVAR Bernard 
KOCH Bernard 
WILMOUTH Marguerite 

 
NOS COORDONNEES 

-------------------------------------- 
 

Siège social : 
Centre administratif ASBH 

3 Place Sainte Barbe 57800 Cocheren 

Adresse postale : 
Centre administratif ASBH Cocheren BP 30123 

57804 Freyming-Merlebach Cedex 
 

Nous contacter :  
03.87.04.13.13 
asbh@asbh.fr  

asbh.fr 
 

SIREN : 301 125 266 
Agrément « Organisme de Formation » N°41.57.0553.57 

Agrément Ministériel Association d’Éducation Populaire N°57266 du 18 Septembre 1979 
Agrément des associations sportives civiles et de plein air N°57 85008 du 31 Mai 1985 

Reconnue Mission d’Utilité Publique par arrêté N° 91-DR/I-243 du 12 juillet 1991 
 


